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DUZEY

Tum basliklar icin kendinize gore dizeyiniz (slirecler ve kanitlar esas alinar

zﬂ
belirtilmelidir
Dlizey: 5
/] T Duizey: 4 -Ornek
A Diizey: 3 -Planlama
Duzey: 2 -Planlama -Uygulama
Duzey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme

-Calisma yok

-Onlem alma
(PUKO)

Planlama, tanimli Planlama ve tanimli

Kurumun genelini Kurumun genelini
siirec veya siire¢ bulunmakta; kapsayan kapsayan
mekanizma ancak herhangi bir uygulamalar var ve

uygulamlarin
sonuglari izlenmekte
ve paydaslarin

bulunmuyor uygulama yok veya | uygulamalardan bazi

kismi uygulamalar sonuglar elde
var

edilmistir. katilimiyla
Ancak sonuglari iyilestirilmektedir
izlenmemekte veya
kismen

izlenmektedir

KANITLAR

TUim slirecglerde yuritilen faaliyetler icin eklenmelidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Gst birime ve sonucta Rektorliik tGzerinden Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tirll belgedir.

-Karar -Yayin -Anket

-Rapor -Gorsel -Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Yazi -Kitap -Liste

- Katalog -Brosur -Geri bildirim -Diger
eFaaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir sonraki

sayfadaki 6rnektekine benzer sekilde kanitlar kismina eklenmelidir. Raporun son halinde bu
sayfa ve 6rnek sayfasi ¢cikarilmalidir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



llgili bashk hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili bashiga
ait alt basliklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3
X.1.1. Ornek alt 6lgiit 1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
XXXXXXXXXXXKXXKXXXKEXKXXXKKXXXEXXKKXKXXXXXXXXXK XXX KXKX PolitikaSI 0|u§turu|mu§tur.
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXRXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX
XXXXXXXXXXXK XXXXXXXXXXKXK XXXXXXXXK XXXXXXXXXXKX XXXX
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXK KXXXXXXXK XXXXXXXXXXX XXXX 2. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX bOlumlerlnde Ig ve d|§ payda§|ar|a MHYIS aylnda blr araya gellnm|§,
XXXXXXXXXXKXX XXXXXXXXKXXXK XXXXXKXXX XXXXXXXXXXX XXXX . . . .
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXKKK XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX gorusler dogrU|tusunda ders ve AKTS gunce”emelerl yapllmlstlr'

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXKKKX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXX

X & ol oo A o .. .
SRR R R e 3. Cografya boliimi kariyer toplulugu tarafindan diizenlenen kariyer

glnlerinde alaninda uzman bir konusmaci Tirkiye’nin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda égrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite c¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi,  Arastirma-Gelistirme, Toplumsal  katki  politikalari
olusturulmus ve bunlar uygulanmakta, takip edilmekte, dl¢lilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

2. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde tim bolimlerde i¢ ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorusler
dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimi kariyer toplulugu tarafindan diizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer giinlerinde Tirkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bo6liim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde duzenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Kamile GUL

Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Avsar Mah. Bati Cevreyolu Avsar
Yerleskesi 46040 Onikisubat / Kahramanmaras

Tel: 344 300 49 47

E-posta : dishek@ksu.edu.tr

Web: http://dishekimligi.ksu.edu.tr/

2. Tarihsel Geligimi

Fakiltemiz, Universitemizin basvurusu ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile 27 Agustos 2015 tarih ve 29458
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 2015/8052 sayili karari ile kurulmustur. Fakiltemizin
bagvurusu ile 18.11.2015 tarihli Yiksekogretim YiurlUtme Kurulu toplantisinda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;

Fakultemiz Klinik Bilimler B6limu blinyesinde:

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal,

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali,

Dis Hastaliklari ve Tedavisi Anabilim Dali,

Endodonti Anabilim Dali,

Ortodonti Anabilim Dali,

Pedodonti Anabilim Dali,

Periodontoloji Anabilim Dali,

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali agcilmasi uygun gérilmdastar.

PN A WN R

Ancak; Fakiiltemizin basvurusu ile Yiiksekdégretim Kurulu Baskanligl, Egitim-Ogretim Dairesi 05/05/2021 tarih ve
E.29960 sayili yazisinda; 29/04/2021 tarihli Yiksekogretim YiurlGtme Kurulu toplantisinda, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;

Fakultemiz Klinik Bilimler Bolim, Dis Hastaliklari ve Tedavisi” isminin “Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali”;
“Pedodonti Anabilim Dali” isminin “Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali” olarak degistirilmistir. Buna gére Anabilim
Dalimizin isimleri asagida belirtilmistir.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali,
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali,
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali,
Endodonti Anabilim Dali,

Ortodonti Anabilim Dali,

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali,
Periodontoloji Anabilim Dal,

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal

N Uk WNRE

Universitemiz Rektérliigiiniin basvurusu ve Yiiksekdgretim Yiritme Kurulunun 30/04/2019 sayil toplantisinda
incelenen ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Fakultemiz Temel Bilimler Bolim blinyesinde;

1. Temel Tip Bilimleri Anabilim Dali kurulmasi uygun gérulmustar.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.
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Fakiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda 57 (elliyedi) 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olup
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemize 67 (altmisyedi) 6grenci; 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda da 70
(yetmis) 6grenci yerlesmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemize 71 (yetmisbir), 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yilinda 72 (yetmisiki) dgrenci yerlesmis olup 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda da 65 (Altmisbes) 6grenci
yerlesmistir. Yatay gecisle gelen 6grencilerle birlikte toplamda 386 (Ugyiizseksenaltl) &grenci ile akademik
faaliyetlerini strdiirmektedir.

Fakiiltemizde halen kadrosu Fakiiltemizde olan 2 (iki) Profesér, 1 (bir) Dogent ve 20 (Yirmi) Dr. Ogr. Uyesine
ilaveten diger akademik birimlerden gorevli gelen 6gretim elemanlarinin katkilariyla ylritilen egitim-6gretim
faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yiritebilmek Uzere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadronun
olusturulmasi icin calismalarimiz kararlilikla sirdtrilmektedir.

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl

Profesor 2 0 2 2 -
Dogent 1 0 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 20 0 20 20 -
Ogretim 0 0 0 0 -
Gorevlisi

Arastirma 18 0 18 18 -
Gorevlisi

TOPLAM 41 0 41 41 -

3. Stratejik Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz.

Stratejik Misyon

Fakultemiz; 6grencilerinin, ulusal ve uluslararasi mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
aracihgiyla bilimsel, teknolojik, milli ve ¢cagdas degerler dogrultusunda, Ustlin bilgi ve beceri ile donatilmis, ulusal
ve uluslararasi alanda meslegini en gelismis diinya normlarina goére icra edebilen, toplumun sagligini koruma ve
gelistirmeye yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bilgi tretimine katkida bulunan, kendisi ve gevresine faydali,
icinde yasadigl topluma yol gosterebilen, ¢agdas, problem ¢ézme yoni gelismis profesyonel dis hekimi olarak
yetismelerini saglamaktir. Dogru Tani Koyabilen, uygun tedavi yapabilen ve koruyucu hekimlik anlayisiyla toplum
saghgini gbzeten iletisim becerisi yliksek meslek etik degerlerine bagl, arastirmaci hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Dis Hekimligi Fakultesi olarak vizyonumuz; her yoniyle eksiksiz yetismis kendisine ve cevresine faydali, icinde
yasadigi topluma yol gosterebilen, diinyayla entegre olabilecek cagdas dimaglari insanlik hizmetine sunan 6ncii
egitim kurumlari arasinda olmaktir. Ulusal ve Uluslararasi alanda kabul gérmis, glivenilir, kaliteli, egitim,
arastirma ve saglik kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz:

*Akademik personel, idari Personel ve dgrenciler ile ortak hareket eden biiyiik bir aile yapisi ile temel degerleri
gerceklestirme inanci.

* Verdigi hizmetlerle bolgeye ve yerel degerlere katki saglama

813 , eniRs1RRHelAn)
Evrak sorgulamas1 https //turklye gov tr/ebd"eK—5637&eD BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.




AMACLAR

» Sirekli kalite ilkesinin, etik kurallarinin ve bilimsel verilerin kilavuz alindigi hizmet
sunumu ile hasta memnuniyetini arttirmak,

> Istek, beklenti ve sikayetleri dikkate alarak hizmet sunmak,

» Her kademede egitimin 6nemine inanmak,

» Kaliteyi ve koruyucu saglik dnlemlerini, satin almadan baslayarak hizmet sunumunun her
kademesinde surekli kilmak,

» Uygunsuzluklari olusmadan 6nlemek ve meydana gelen uygunsuzluklari da duzeltip, tekrarlanmamasi
icin tedbir almak.

HEDEFLER

Egitim ve O0gretim slireclerini ve altyapilarini iyilestirmek,

Ogretim (yesi sayilarini arttirarak 6grenci alimini siirdiirmek,
Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini arttirmak,
Kurumsal kilttrd, kimligi, imaji gelistirmek ve taninirhgi arttirmak,
insan kaynaklari ydnetimini iyilestirmek,

Ogrenci memnuniyetini arttirmak,
Paydaslarla ishirligini gliclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyi arttirmak.
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KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsimiini saglayacak ydonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kalturanu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Duzey: 3

A.1.1. Yonetim

modeli ve idari yapi
Kurumdaki yénetim modeli
ve idari yapi (yasal
duzenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI REKTORLUGU

gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari,

kontrol ve denge unsurlari; Dis I:IEkimligi Falfi'meﬁ D_ekanhgl

kurullarin  ¢ok sesliligi ve AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
ongorilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi,  modelin
kurumsalligi ve surekliligi

yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif Fakiilte Kurulu
yuksekogretim

Fakiilte Yonetim Kurulu

kurumlarinda mutevelli
heyet, devlet yiiksekogretim
kurumlarinda rektor
yardimcilari ve

danismanlarinin (Ust
ybnetimin) ¢alisma tarzi,

yetki ve sorumluluklari, _

kurumun akademik IV
camiastyla iletisimi;  Ust A 7
S neti Fakiilte Sekreteri n
yonetim tarzinin hedeflenen . T ™ P
kurum  Kimligi ile uyamu Klinik Bilimler Boliimii Temel Bilimler Boliimii —
yerlesmis ve ‘ | | (Ozel Kalem F
benimsenmistir. |4m1 Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D | Temel Tip Bilimleri A.B.D - ——
Organizasyon semasl ve Personel Ozliik ve Yaz Isleri Birimi
bagl  olma/rapor verme |A§|z, Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D | .
iliskileri; gérev tanimlari, is | Ogrenci Isleri }‘
akis suregleri  vardir ve . .
gercegi  yansitmaktadir; | Dis astlklar v Tedavisi ABD | Mass - Tahakkuk Birimi -
ayrica bunlar yayimlanmig =
ve isleyisin paydaglarca |End0d°“tlA-B-D | - Doner Sermaye ve Satin Alma B,
bilinirligi saglanmistir. ; — Bilgi Islem
| Ortodonti ABD | [ fntanben |1
atura ranzim birimi
Dy Ramg A2 ‘—‘ L | Ayniyat, Depo, Taginir Kayit
Periodontoloji ABD —
— Destek Hizmetleri ilii
Protetik Dis Tedavisi AB.D — | BoiisSelreter -

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Kanitlar:

Fakiiltemizin Yonetim ve Organizasyon Yapisi

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan (g profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil stire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci
olmak Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK -398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.)
Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en cok Ug¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir.

Dekanin Gorev, yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakllte bitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goéristind aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde vyurutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgltinin basinda
bir fakilte sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere
gerekli gorildigu takdirde, yeteri kadar gorevli calistiriir. Bunlar arasindaki is bolimu
Dekanin onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yapilr.

Fakulte sekreteri, oy hakki olmaksizin fakilte kurullarinda raportérliik yapar (2547/51).
Fakilte idari teskilati, fakilte sekreteriile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kitiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur. Bir
fakiltede, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin 6nerisi Gzerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagli
birimler, fakultenin idari hizmetlerinin yurttilmesinden sorumludurlar (KHK 124-38/b).

Dekanligimizin 21.12.2020-E.48146 sayili “idari Gérev Dagilimi” konulu yazisiyla Fakiiltemiz
Dekan ve Dekan Yardimcilarinin gorevleri kendilerine taksim edilmistir.

DEKAN:

Prof. Dr. Kamile GUL

Personel Atama lisleri ¢ Téren ve Temsiller e Biitce Calismalari Takibi e Fakilte Kurulu
Kararlari e Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

DEKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Aliye KAMALAK

e Personel isleri e Biitce Calismalari Takibi e Tahakkuk (Odeme Evraki) e Satin Alma e idari,
Mali ve Kayit Kontrol isleri e Fakiilte Kurulu Kararlari e Fakiilte Yénetim Kurulu Kararlari e
Disiplin isleri o Web Sayfasi e Cimer islemlerinin Takibi e Akademik Degerlendirme

Bu belge, giiventi Efektronik Tmza ite imzatanmistir:
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Komisyonu isleri e Ek Ders isleri e Bilimsel ve Sosyal Toplanti ve Organizasyon

DEKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Esra BOZKURT

e Agiz ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Koordinasyon isleri  Egitim-
Ogretim Komisyonu isleri ¢ Uzaktan Egitim-Ogretim Koordinasyonu e Klinik Bilimler Egitim-
Ogretim Koordinasyonu e Temel Bilimler Egitim-Ogretim Koordinasyonu e Asistan ve
Ogrenci isleri ® Erasmus Programi e Farabi Programi e Bologna Esgiidim Komisyonu
Temsilciligi @ Bilimsel ve Sosyal Toplanti ve Organizasyonlar

DEKANLIK BUROSU EVRAK iSLERI AKIS SUREC SEMASI

Fakilte Sekreterliginden
Evrakin Birime Gelmesi

Evrak ile ilgili ne
islem yapilacak?

islem Gorecek Evrak Sevk Edilecek Evrak

| !

ilgili Dekan Yardimcisina evrakin

Evrak degerlendirilir, yapilacak ise
sevki yapilir.

}

Evrakin dekan veya yardimcailar

gore tasniflenir.

tarafindan gereginin yapilmasi igin

ilgili birime havale edilir.

Evraka islem
yapilacak mi?

EVET HAYIR

igili evrak degerlendirilir,
cevap yazisi olugturulur

!

Yazi gozden gegirilerek,
varsa eklenecek belgeleri
ilave edilir.

v

Evrak dosyasina
kaldirihr.

Evrak imzalanir, dagitimi
yaplllr.

v

islemi biten evrak
dosyasina kaldirilir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



DEKANLIK HASTA/MISAFIR KARSILAMA

Hasta karsilanir, sorunu

Gelen kisinin randevusu
olup elmadiginin kontroli
yapilir.

dinlenir.

Randevusu var ise Randevusu yok ise, kim oldugu, lgili Anabilim Dali Hasta randevulu ise gerekli
ilgili makama gelis amaci 6grenilir, makamin Bagkanligina yonlendirilir, klinige yonlendirilir

haber verilerek uygunluk durumuna gore kabul sarunu ile ilgili bilgi verilir.

yonlendirilir. edilir

A
Igili Anabilim Dali Bagkanina
ulagilamamis ise klinik ile

Y
Kabul edilemeyen kisiler daha
sonra uygun bir zamana randevu
verilerek gonderilir.

| \

A A
Makama gerekli bilgi verilir. Sorun ¢dzlimlenmemis ise

problem giderilmeye calisilir.

fakiilte sekreterligine
yonlendirilir dilekge birakmasi
talep edilir.

1. Dekanhgimizin 05.08.2024-333487 sayili “idari Personel Gérev Oluru” konulu
yazisiyla Fakiiltemiz idari Personelinin “Gérev Oluru” idari personele teblig
edilmistir.

2. Fakultemiz Fakullte Yonetim Kurulu Dekan Baskanhginda 3 Profesér Temsilcisi, 2
Dogent Temsilcisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisinden olusmaktadir.

3. 2024 yih igerisinde Fakiltemiz Fakullte Yonetim Kurulu bilnyesinde 69 oturum
yapmistir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.12.2024-378486

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
REKTORLUGU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligt

Sayr :E-65930734-050.04-378486 30.12.2024
Konu : Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (2024-2
DUS Atama Teklifleri)

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanlig1)

Fakiiltemiz Fakiilte YOnetim Kurulunun 30/12/2024 tarih ve 2024-69 no'lu oturumunda alinan 01,
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,10 ve 11 no'lu (2024-DUS 2. Dénem Yerlestirme Sonuglarina gére
Fakiiltemizi kazanan adaylarin "Arastirma Gorevlisi" kadrolarma atanma teklifleri ile ilgili) karan
yazimz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Kamile GUL

Dekan
Ek: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (DUS Atama Teklifleri) (5 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir
Belge Dogrulama Kodu :BSPAEAZSKR Pin Kodu 48092 Belge Takip Adresi : hitps:/fwww turkive. gov.ir/sufen-imam-universitesi-ebys
Adres:K Siitgil [mam Universitesi Avgar Kampiisii, 46100 - Bilgi igin: Suna KALEM GOCER
Onikisubat/Kahramanmaras Unvany; Saghk Teknikeri

Telefon:0344 300 3882 Faks:0344 300 3417
c-Posta:dishekimligii@ksu.edu.tr Elektronik Ag:www.dishckimligi ksu.cdu.tr
Kep Adresi: ksu kahramanmaras(@hs01 kep.tr

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.trfebd?eK=56378eD=BSPAEAZBKR&eS=378486 adresinden yapilabilir.

4. Fakultemiz Fakilte Kurulu, Dekan Baskanliginda 3 Profesér Temsilcisi, 2 Dogent
Temsilcisi, 1 Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi, 1 Temel Bilimler Béliim Baskani ve 1 Klinik
Bilimler B6lim Baskanindan olusmaktadir.

Bu belge, guvenli Elektronik Tmzaile imzalanmisftir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



5. 2024 yiliigerisinde Fakiiltemiz Fakilte Kurulu 17 oturum yapmustir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.12.2024-374364

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
REKTORLUGU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

Sayr  : E-65930734-050.04-374364 17.12.2024
Konu : Fakiilte Kurulu Karan (2024-2025

Egitim-Ogretim Yili, Giiz Yariyil

Yilsonu (Final) Smayv Takvimleri)

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.06.2024-321222

T.C
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
REKTORLUGU x
Dis llekimligi Fakiiltesi Dekanhig1

THRKIYE CMBURIVETTNM ilzinei vl

Say1 : E-65930734-900-321222 24.06.2024
Konu : Akademik Kurul Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Asagida Giindem maddelerini goriismek iizere 28/06/2024 Cuma giini, saat 14.00'da Fakiiltemiz Toplant: Salonunda
2023-2024 Bgitim-Ogretim Y1ili Akademik Kurul Toplantis: yapilacak olup toplantiya katilmaniz hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

GUNDEM

1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilimn Degerlendirilmesi.

2. 2024-20245 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde okutulacak olan derslerin 8gretim elemanlarina dagitiminin
gériigilmesi

. Klinik hizmetlerinde kalitenin ve kurum agisindan katma deger niteligi arz eden hizmetlerin artiritlmasinin
goriigtilmesi.
4, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, Klinik Uygulama Yonergesi ve Kurumlar arasi Yatay Gegis Esaslanna
iliskin Yonergelerin gorigiillme:
5. Dilek ve temenniler.

Prof. Dr. Kamile GUL

Dekan V.

Dagitime:
Sayin Prof. Dr. Naciye KURTUL
Sayin Dog. Dr. Hakan KAMALAK
Saywn Dog. Dr. Alive KAMALAK
Sayin Dr. Uyesi Esra BOZKURT

vin Dr. ¢ Ty a CETIN OZDEMIR
Saym Dr. Ty zet ACIKAN
Sayin Dr. Tyesi Eldar NATAFOV
Sayin Dr. Jyesi Esra BALKANLIOGLU
Sayin Dr. Jyesi Meral UZUNKAYA
Sayin Dr. Tyesi Emine TATAR SATIROGLU
Sayin Dr. Tyesi Hatice Kiibra BASKAN
Sayin Dr. Tyesi Haluk GOREN
Sayin Dr. Tyesi Zeyneb Merve OZDEMIR
Sayn Dr. € Jyesi Ahmet Cemil TALMAC

yin Dr. € ] i AYSE GUL ONER TALMAC

ym Dr. € Beste CETIN

yin Dr. € ce KRCECT
Saym Dr. € aglar DAGDEVIREN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.
Belge Dogrulama Kodu -BSNEFITPOUS Pin Kodu :33462 Bclac Takip Adrcsi s urkiye. gov. s v
Adres:Kahramanmarag Siitgli Imam Universitesi Avsar Kampiisii, 46100 - Bilgi igin: Nimer MARASLI
maray Unvany: Memur

Telefon:0344 300 3582 Faks:0344 300 3417
i mligi@kswedutr Elekironik AZ:www.dishekimligi ksueduw tr
kep.tr
za ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/lebd?7eK=56378&eD=BSN8FHP0OUE&eS5=321222 adresinden yapilabilir.

6. “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel
Denetim Yénetmeligi” kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil, Dis Hekimligi
Fakulltesi Akademik Kurulu 28/06/2024 tarihinde Dekan Baskanliginda ve Tim
Fakililtemiz 6gretim Uyeleri ve raportor olarak Fakilte Sekreterinin katilimlariyla
toplanmugtir.

e-Pasta:dishi

7. Fakultemiz Fakiilte Yonetim Kurulunun 30/09/2024 tarih ve 2024-42 sayili
oturumunda alinan 02 no’lu karari geregince Fakiiltemizde olusturulan komisyonlar
glincellenmistir. Buna gore olusturulan Komisyonlar su sekildedir.

Bubelge, giiventi Elektronik imzaite imzatanmmstir:
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 01.10.2024-351107

TiC.
KAHRAMANMARAS SUTCT TMAM UNIVERSITEST
REKTORLUGU x
Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanlig: {

TURKIYE CUMHURIYETTIGM YOzONCE Y

Sayr : E-65930734-050.04-351107 01.10.2024
Konu : Komisyon Gérevlendirmeleri

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Fakiilte Ydnetim Kurulunun 30/09/2024 tarih ve 2024-42 sayth oturumunda alinan 02 no'lu
karan geregince, asagida ekli tablolarda belirtilen Komisyonlarda goérev yapmak {izere gorevlendirilmiy
bulunmaktasimiz,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Kamile GUL
Dekan

Ek: KOMISYONLAR (6 Sayfa)

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Nacive KURTUL

Saym Prof. Dr. Hakan KAMALAK

Saym Dog. Dr. Aliye KAMALAK

Saym Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cemil TALMAC
Saym Dr. Ogr. Uyesi Esra BOZKURT

Sayin Dr. Ogr. Uycsi Eda CETIN OZDEMIR
Sayin Dr. Ogr. Uyesi izzet ACIKAN

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Beyhan BASKAN

Sayin Dr. Ogr. Uyesi AYSE GUL ONER TALMAC
Saym Dr. Ogr. Uyesi Gokee KECECT

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Beste CETIN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Eldar NATAFOV

Saym Dr. Ogr. Uyesi Emine TATAR SATIROGLU
Saym Dr. Ogr. Uyesi Esra BALKANLIOGLU
Saym Dr. Ogr. Uyesi Meral UZUNKAYA
Saym Dr. Ogr. Uyesi Zeyneb Merve OZDEMIR
Saymn Dr. Qgr. l}lycsi Haluk GOREN

Saym Dr. Ogr. Uyesi Hatice Kiibra BASKAN
Sayn Izzettin PAK

Sayin Riza SUTSATAN

Saym Hamza KARACA

Sayin Emre ERTUGRUL

Sayin Serife CAM

Bu belge. givenli clektronik imza ile imzalanmistr.
Belge Dogrulama Kodu :BSPAD7ZMNN Pin Kodu (67892 Delge Takip Adresi : htips:/www turkiye. pov. tr/sutcu-imam-universitesi-ebys
Adres:Kahramanmaras Siitgii Tmam Universitesi Avsar Kampiisii, 46100 - Bilgi igin: Suna KALEM GOCER
5 marag Unvam: Saglik Teknikeri
3 aks:0344 300 3417
e-Posta:dishekimligi@ksu.edu.tr Llektronik Ag:www.dishekimligi ksu.edu.tr
Kep Adresi: ksu kahramanmaras@hs01 kep.tr
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/lebd?eK=5637&8&eD=BSPAD7ZMNN&eS=351107 adresinden yapilabilir.

% EGITIM-OGRETIM KOORDINASYON KOMiSYONU

% UZMANLIK EGiTiMi KOORDINASYON KOMiSYONU

% BILIMSEL ARASTIRMA, GELISTIRME ve DESTEK STRATEJILERi KOMISYONU
YATAY GECiS KOMiISYONU

YAYIN KOMISYONU

MUAYENE KABUL ve TEKNiK KOMiSYONU

YURTDISI GOREVLENDIRME KOMiSYONU

SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER KOMiISYONU

OGRENCI ve SOSYAL YARDIM KOMIiSYONU

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KOMIiSYONU

BiRIM KALITE KOMIiSYONU
ARSIV KOMISYONU

iHALE FIYAT ARASTIRMA KOMiSYONU
< AKADEMIK TESViIK ON iINCELEME KOMiSYONU
< ERASMUS-FARABI-MEVLANA KOORDINATORLUGU KOMISYONU
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Bu belge, giivenli Elektronik Imzaile imzalanmisair.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Fakultemizde Temel ve Klinik Bilimler Bolim Baskanligi olarak 2 adet Bolim Baskanhgi
bulunmaktadir.

Temel Bilimler Bolim Baskanhgi adi altinda;
e Temel Tip Bilimleri Anabilim Dali
Klinik Bilimler Bolim Baskanligi adi altinda 8 Anabilim Dali hizmet vermektedir.

1) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali,
2) Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali,
3) Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dall,

4) Endodonti Anabilim Dali,

5) Ortodonti Anabilim Dali,

6) Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali,

7) Periodontoloji Anabilim Dali,

8) Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 2

A.1.2. Liderlik Fakiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltirl yerlesmistir. Liderler kurumun
Kurumda rektdriin ve sireg liderlerinin | degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri,

lksekogretim ekosistemindeki degisim, . . . L . .. .
Ee”rsizliﬁ ve karmasikligi dikkate alagns bir | Zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.

kalite givencesi sistemi ve kultira | Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayigi ve
koordinasyon kaltira yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; | KANITLAR: Faklltemizde Dekan Yardimcilarina, Dekanlgimizin 04.10.2024- tarih
vetki paylasimini, _iliskileri, ~zamani, | o 357397 sayil| yazisiyla gorevleri teblig edilmis olup ayrica idari Personelin
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve .
dengeli bicimde yénetmektedir. Gorev Dagilimlari da Fakiiltemizde gorev yapan Idari Personele EBYS sistemi
Akademik ve idari birimler ile yonetim | 376 inden teblig edilmistir.

arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite guvencesi
kalttrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1
A.1.3. Kurumsal doniisiim
kapasitesi Fakiltemizde gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki donlstirmek Gizere degisim yoénetimi, kiyaslama, yenilik ydnetimi gibi yaklasimlarin

degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.

azami olgude kullaniimasi planlanmaktadir.

-B-u—belge—guvenh—Elektrﬁmk—i-mza—i}e-'rmza}auuu;m
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustlirmek Gzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
ozgunlugl glclendirir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi | Fakiiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetleri, bir Akademik Takvim ile planlanmis olup bu
mekanizmalari takvim dahilinde Egitim-Ogretim Faaliyetleri yiritilmektedir. S6z konusu Akademik
PUKO cevrimleri itibar ile takvim yih Takvim Fakiltemizin web sayfasinda ilan edilmistir.
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar Kanitlar:
degerlendirilmektedir. LiNK:

Tolvim yil temelinde tasarlanmayan 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI
iger kalite dongulerinin ise tim

katmanlari icerdigi kanitlari ile https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=59280
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap | iletisim mekanizmalarimiz Web sayfamiz www.dishek@ksu.edu.tr. adresinde gerekse
verebilirlik Fakiltemize ulasim adreslerinden gerek maillere cevap verilmekte gerekse iletisim

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | numaralarindan ilgili personelimizce ilgili kisilere gerekli bilgilendirmeler yapilarak

benimsenmistir, hangi kanallarin nasil | . . . T . . ”
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir islemektedir. Ayni zamanda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligl web sayfasindan hasta ve

olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | hasta yakinlarina, 6grencilere, bilgi almak isteyen her vatandasa bilgi verilmektedir.

adimlari sistematik olarak atiimaktadir. | As7 e Dis Sagligl, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimliginde hasta haklari
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve

kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir: | Dirimi aktif olarak gelen hastalarin, CIMER’e ve SABiM’e yapilan basvuru istek ve

bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma | sikayetlerine hem yazili hem s6zli olarak cevap verilmektedir.
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap

verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.


https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=59280
http://www.dishek@ksu.edu.tr/

cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari | Kgnitlar:
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi | .. :
degerlendirilmektedir. Kurumun ORNEKTIR
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu Evrak Tarih ve Sayisi; 02.01.2023-186634
yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum

kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri TI.C. i . :
M - . KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
degerlendirilmektedir. REKTORLUGH

el Agiz ve Dig Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Bashekimlig1

Sayr :E-10059539-663.05-186634 02.01.2023
Kom - On inceleme Dosyasi ile ilgili Bilirkisi
Raporumun Hazirlanmas:

Sayin Dr. Ahmet YENER
flgi : 30.12.2022 tarihli ve 186153 sayili yazi,

Ozlem DOGAN'mn Dr.Ali KORKMAZ hakkindaki "Taksirle bir kiginin yaralanmas: ile ilgili
Merkezimizden istenen bilirkisi raporu ile ilgili hasta Ozlem DOGAN'1n, poliklinik muayenesi sonucu
son durumunu gosterir bilirkisi raporu Endodonti Anabilim Dali Baskam Doc¢.Dr. Alive KAMALAK,
Dr. Ogretim Uyesi Esta BALKANLIOGLU ve Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskam
Dr. Ogretim Uyesi Aslihan ARTAS tarafindan tanzim edilmis olup, yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

Dr. Ogr. Uyesi Eda CETIN

OZDEMIR
Basghekim V.
Ek: Rapor (1 sayfa )
Bu belge, piivenl: elektronik imza ile muzalanmugtr
Belge Dogmlama Kodu BS56ERVENE Pin Kodu 61152 Belge Takip Adresi - hitps fwwrw turkiye, gov tr/sutcu-imam-universitesi-ebys
Adres Kalvamanmaras Sutgu Imam Universitess Avgar Kampusu, 46100 - BiL_Ei 1 Tarkan ATCT
Onikigubat Kahramanmamg Unvent: Veri Hazirlema ve Kontrol
Telefon 03443003882 Faks 03443003417 Isletment

e-Posta bashekimlikdis@ksuedu tr Elektronik Ag ksueduir

Kep Adresi: ksu kahmmanmaras@hs01 kep tr Tel No: 0344 300 3876

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir, surdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  glivencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisi alinarak hazirlanmustir.
Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylagilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Strdurulebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite  glivencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi

aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayillan  oOzellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Stratejik Misyon

Fakiiltemiz; ogrencilerinin, ulusal ve uluslararasi mesleki 6l¢ltlere uygun olarak
hazirlanmis egitim programlari araciligiyla bilimsel, teknolojik, milll ve c¢agdas
degerler dogrultusunda, Ustlin bilgi ve beceri ile donatilimis, ulusal ve uluslararasi
alanda meslegini en gelismis diinya normlarina gére icra edebilen, toplumun
sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bilgi
Uretimine katkida bulunan, kendisi ve ¢evresine faydali, icinde yasadigi topluma
yol gosterebilen, cagdas, problem ¢6zme yoni gelismis profesyonel dis hekimi
olarak yetismelerini saglamaktir. Dogru Tani Koyabilen, uygun tedavi yapabilen ve
koruyucu hekimlik anlayisiyla toplum sagligini gézeten iletisim becerisi yliksek
meslek etik degerlerine bagli, arastirmaci hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Dis Hekimligi Fakultesi olarak vizyonumuz; her yonuyle eksiksiz yetismis kendisine
ve cevresine faydali, icinde yasadigi topluma yol gosterebilen, diinyayla entegre
olabilecek cagdas dimaglari insanlik hizmetine sunan oncii egitim kurumlari
arasinda olmaktir. Ulusal ve Uluslararasi alanda kabul gormus, glvenilir, kaliteli,
egitim, arastirma ve saghk kurumu olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kiltlri ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun

Stratejik amag¢ ve

Fakultemizin 2024 yili igerisinde belirlemis oldugu “Stratejik Amaglar”,
“Hedefler”i belirlenmis olup asagida listede sunulmustur.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.




vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, Kanltlar'
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali STRATE"KAMACLAR

kaynaklari bulunmaktadir, tim

paydaglarin gorisii alinarak (6zellikle . . . L. . . L
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut > Surekli kalite ilkesinin, etik kurallarinin ve bilimsel verilerin
stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin kilavuz alindigi hizmet sunumu ile hasta memnuniyetini
ayrintili - degerlendirilmesi yapilmis ve

kullanilmistir; yillik  gergeklesme takip arttirmak,

edilerek ilgili kurullarda tartigiimakta ve

2K istek, beklenti ve sikayetleri dikkate alarak hizmet sunmak,
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Her kademede egitimin 6nemine inanmak,

Kaliteyi ve koruyucu saglik dnlemlerini, satin almadan baslayarak
hizmet sunumunun her kademesinde strekli kilmak,

» Uygunsuzluklari olusmadan 6nlemek ve meydana gelen uygunsuzluklari
da duzeltip, tekrarlanmamasi igin tedbir almak.

YV VY

HEDEFLER

Egitim ve 08retim slireglerini ve altyapilarini iyilestirmek,

Ogretim Gyesi sayilarini arttirarak 6grenci alimini siirdiirmek,
Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini arttirmak,
Kurumsal kiltira, kimligi, imaji gelistirmek ve taninirhigr arttirmak,
insan kaynaklari yénetimini iyilestirmek,

Ogrenci memnuniyetini arttirmak,

Paydaslarla isbirligini gliclendirmek, etkili iletisim kurmak ve
topluma saglanan katkiyr arttirmak.

X/
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X/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri | pakijltemizde performans yoénetim sistemleri bitinsel bir yaklasimla ele
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Bu sistemler kurumun stratejik amaglan | @llnmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli

dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve | jyilasmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.

Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek | desteklenerek performans yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir.
performans  yonetiminin  dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans Kanitlar:

yonetimi  strec odakh “ve paydas | (Jpjyersitemiz 6grencilerine Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) araciligiyla kullanimina
katihmiyla sirdirilmektedir. L.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal | €rigimine aglktlr.
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmig  ve vyazidir.  Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

i ol ik | ile i nmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.




Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak guivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun — Snemli  etkinlikleri  ve | |y rymumuzda EBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

sureglerine iligkin veriler toplanmakta, . i . . .
analiz edilmekte, raporlanmakta ve | Sistemleri hem kurum ici paydaslarla hem de kurum digi paydaslarla etkin bir

stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. §ekI|de kullanilmaktadir
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari ’

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Kanitlar:
KURUM iCi YAZILAN EVRAK TURUNE ORNEKTIR.

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-374710

TLC.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
REKTORLUGT

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

Sayr :E-65930734-903.11-374710 19.12.2024
Konu : Askerlik Déniigii Goreve Baglama
(Mustafa BOZKURT)
REKTORLUK MAKAMINA
flgi  : 15.11.2024 tarihli ve 364082 sayili yaz,

ilgi (a) yaz1 ile askerlik gorevini ifa etmek iizere gérevinden ayrilan Fakiiltemiz kadrosunda olup
Az ve Dig Saghg, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Baghekimliginde biiro personeli olarak
gorev  yapan Mustafa BOZKURT, askerlik goérevini tamamlayarak 18/12/2024 tarihinde
Fakiiltemizdeki gorevine baglamustir. ilgiliye ait "Sigortah ise Girig Bildirgesi" ile "Terhis Belgesi"
yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Kamile GUL

Dekan
Ek: Dilck¢e (Mustafa BOZKURT) (3 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Personel Daire Bagkanligina Agiz ve Dis Saghigi Egitim, Uygulama ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina Aragtirma Merkezi Baghekimligine
Saymn Riza SUTSATAN
Saymn Hamza KARACA
Sayin Esra KORKMAZ
Bu belge, giivenli clektronik imza il imzalanmistir
Belge Dofrulama Kodu ‘BSRACOSRFR Pin Kodu :35772 Belge Takip Adresi : hitp turkiye gov. b
Adres K Siiteri Tmam Universitesi Avsar Kampasi, 46100 - Bilgi igin: Suna KALFEM GOCER
Onikisubat’Kahramanmaras Unvani: Saghk Teknikeri

Telefon:0344 300 3882 Faks:0344 300 3417
o-Posta:dishekimligi@hksu.cdu.tr Elcktronik Agmwww dishokimligi ksu.cdu.tr
Kep Adrosi; ksu, kshramanmaras@hs0 1 kep.tr

Bu belge, guavenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Evrak sorgulamasi https:/fturkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSRAC08RFR&eS=374710 adresinden yapilabilir.

nmistir
2

. Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzala
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



KURUM DISI YAZILAN EVRAK TURUNE ORNEKTIR.

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2024-357100

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNTVERSITEST X
REKTORLUGU A
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhig
T CoMNURETNIN Yz hed v
Sayr  :E-65930734-199-357100 21.10.2024

Konu : Ogrenci Betiil YALCINKAY 'nin
Dilekgesi

ILGILI MAKAMA

Fakiiltemiz 20320011603 numarali 5. siuf 6grencisi Betil YALCINKAYA'un dilekgesine
istinaden adi gecen Ofrenci, 12.08.2020 tarihinde Fakilltemize Not Ortalamasina Gore Yatay
Gegisle kayit yaptirnms olup adi gegen égrenci simf tekrari yapmanugtir. Halen Fakiiltemizde egitim-
dgretimine devam etmekte olup ilgiliye ait 6grenci belgesi yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Kamile GUL

Dekan

Ek:

1-  Betill YALCINKAY A'nin Dilekgesi (1 Sayfa)

2-  Betiill YALCINKAYA- Ogrenci Belgesi (1 Sayfa)

Bu belge, givenli clektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSDABAU3US Pin Kodu :81862 Belge Takip Adresi : hrtps:/www.turklye. gov.te/sutc i
Adres:Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Avsar Kampisi, 46100 - Bilgi igin: Nimet MARASTT
Onikisubat/Kahramanmaras Unyani: Memur V.
Telefon:0344 300 3882 Faks:0344 300 3417
e-Posta:dishekinligidiksn.edute Elektronik Ag:www.dishekimligh.ksu.edu.te
Kep Adresi: ksu kahramanmaras@hs01 kep.tr

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3
A.3.2. insan kaynaklari Fakiiltemizde idari Personelin Gérev Dagilimlari, Fakiiltemizde gérev yapan idari
yonetimi Personele EBYS sistemi Uzerinden asagida evrak sayisi ve yazisiyla teblig edilmis

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve stregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritilen bu slregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Gahsan  (akademik-idari) memnunivet, | Kanitlar: Dekanlig§imizin 05.08.2024 tarih ve 333487 sayili yazisiyla idari Personele
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve

iZlemek amacyla gelistiriimis olan | 8Or€V taksimi yapilmistir. Bir érnegi ekte sunulmustur.
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

olup ornekleri asagida sunulmustur.

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.08.2024-333487

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST +
REKTORLUGU

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlid:

T o v vt 1w

Say1  :E-65030734-003.07-333487
Komu :Idari Personel Gorev Oluru

DEEANLIEK MAKAMINA

Fakiiltemizde g{'irev yvapmakta olan idari personelin g&revlerini daha saglikl yiiriitebilmeleri
amaciyla idari personelin "Gorev Yetki Tammm ve Somumhuluklan': - 657 sayili Devlet Menmirlan
Kanunu, - 2547 sayilt Yiiksekogretim Kumlu Kanununun 515 maddem - Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiksekdgretim Kurumlan Idari Teskilath Hakkinda Kanun Hilkiimde Kararnamenin
(EHE No: 124) 38/ 'a maddesine uygun olarak hazirlanmms olup biitlin idar personelimize teblig edilecek
olan vazimmz ekindeki "Gérev Yetki Tammi ve Somumiuluklanm" tensiplerinize arz ederim.

Izzettin PAR

Faldilte Sekreteri

UYGUNDUR

Prof. Dr. Kamile GUL
Dekan

Ek- Idari Personel Gorev Dagihnu (16 Sayfa)

Bu belge. pimvenli elakironik imza ils imzalanmmgtr.
EEagnlamLo:u EBSEEPUFTRI Pin Kodu -02882 Balge Takip Adresi - g o nrkiye por I reou-imem- universiteai-obys
St Imam Universitesi Avzar Kamptsia 46100 - Bilm icin: Izzettin PAK
Omh;.lhal Fabhramanmarag TUnvam- Fakiilte Sekreteri
Telefor:0344 300 3882 Faks:03442 300 3417

e-Posta-dishekimligi@ksu edu o Elekirondk Afwww dishekimlig ksuedn o Tel No: 3442803883
Eep Adresi: kso kahramanmarasgiths01 kep T

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



KAHRAMANMARAS SUTGCU iMAM UNIVERSITESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi
idari Personel Gérev Tanimi Formu

BiRIM : Fakiilte Sekreterligi (izzettin PAK/Fakiilte Sekreteri)

BAGLI OLDUGU BiRiM : Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig

GOREVIN KISA TANIMI :

Fakilteye iliskin idari personelin ¢alismalarinin etkinlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak saglikh, diizenli ve uyumlu

bir sekilde yuratilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar.
Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak
planlamak,

ylritmek, koordine etmek ve denetlemek.

Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu glindemini
hazirlatmak ve

toplantilara katilarak Raportoérlik yapmak.

Birimlerden c¢ikan her tirli yazi ve belgeyi kontrol ederek diizenli ve dogru
isleyisini saglamak.

Personelin kadro ihtiyaclarini planlamak.

Fakultenin idari blrolarinda gérevlendirilecek personel hakkinda Dekana
oneride bulunmak.

Fakiltenin kurum igi ve kurum disi (paydaslar) tim yazismalarini belirlenen is
akisi icinde yuritmek.

idari personelin yillik izinlerini planlamak, onaylamak ve Dekanlik Makamina

sunmak.

Akademik ve idari personelin 6zlik haklarina iligkin uygulama ve 6denekleri
takip etmek.

Fakilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlari ile ambar giris ve
cikislarinin

yapilmasini saglamak ve takip etmek.
Fakiilteye ait binalarin glivenliginin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.
Fakilteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik islerinin ytratilmesini

saglamak.

Bina bakim onarimiile ilgili islerin tespitini yapmalk, ilgili birimlere iletmek ve
takip etmek.

Fakiltenin mali yil biitce hazirliklarini yapmak ve yil icerisinde kaynaklarin
verimli ve

ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak.

Fakiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini planlamak ve takip
etmek.

Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak.

idari personelin ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve aralarindaki koordinasyonu
saglamak.

Personel arasinda uyum, saygi ve isbirligini tesis edecek énlemleri almak.
Personeli performanslarina gére degerlendirmek, performanslarini arttirmak
icin personelin

hizmet ici egitimlere katilmalarini saglamak.

Faaliyet Raporu, ic denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak,
sonuclarini takip

ederek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

Bu belge, guvenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



ic Kontrol Standartlari ve Eylem Planinin hazirlanmasinda Komisyon Uyeligi
gorevini ylritmek.

Sorumlulugunda calisan personeli denetlemek.

idari personelin 6diil, takdirname islemlerinde Dekanlik Makamina éneride
bulunmak.

Birimde calisan personel arasindaki isbolimund yaparak uyumlu ve verimli
calisma ortami saglamak.

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Fakilte Sekreteri, bitiin bu faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve

kontrol edilmesinde ve sonug alinmasinda Dekana karsi birinci derecede
sorumludur.

Personel isleri (Suna Kalem Géger / Memur)

BAGLI OLDUGU BiRiM : Dis Hekimligi Fakilte Sekreterligi

GOREVIN KISA TANIMI :

Fakiltenin akademik ve idari personelinin 6zlik haklari ile ilgili islemlerin
yapilmasi, takip edilmesi ve yazi isleri ile ilgili tim islerin dizenli ve

zamaninda yurutidlmesinden sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekanligin yazi, faks ve telefon is ve islemlerinin yapilmasi, takip edilmesi;
Gelen yazi ve fakslarin kontrol edilmesi ve birim ici sevkinin saglanmasi.

Dekan tarafindan verilen talimatlara uygun olarak islemlerin yapilmasi.

Dekan tarafindan verilen (davetiye, duyuru, tebrik vs.) maillerin ilgili yerlere
gonderilmesi.

Dekanlikca istenen telefonlarin baglanti islemlerinin yapilmasi.

imzalanmak (izere Dekanliga génderilen evraki Dekana imzalatip ilgili birimlere
tekrar gondermek.

Uygunluk onay islemlerinin yapilmasi.

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek evrakin
(malzemenin) tesliminin

saglanmasi.

Birimiyle ilgili yazilari teslim almak ve tutanaklari imzalamak

Kurum icinden ve disindan gelen ve giden evraklarin EBYS sistemine kayit ve
takibini yapmak.

EBYS otomasyon sisteminden gelen evraklari Fakilte Sekreterine ve ilgili
birimlere sevk etmek.

Gelen evraklari arsiviemek.

Birime ulasan evraklari incelemek, birimce yuratilecek islerin dnceliklerini
belirleyerek sirasiyla gerekli islemleri yiritmek.

Personelle ilgili tim verilerin bilgisayara yliklenmesini, glincellenmesini,
izlenmesini ve bilgisayar ortamindaki kayitlarin dizenli araliklarla yedeklenmesini
saglamak.

Akademik personel (Ar. Gor. ve Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr.)
atama/goreve baslama islemlerini ylritmek.

Akademik ve idari personelin nakil islemlerini ylrttmek.

llgili kanun maddeleri uyarinca Akademik ve idarf personelin kurum ici ve kurum
disi gérevlendirme islemlerini ylrtitmek.

Dr. Ogr. Uyesi ve Ogretim Gorevlilerinin, Arastirma Gorevlilerinin ve Uzmanlarin
gorev surelerini uzatma islemlerini takip etmek ve yiritmek.

Akademik ve idari personelin kadro islemlerini yiiritmek ( derece-kademe
ilerlemesi, dolu-bos, iptal ve ihdas islemleri gibi).

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Ek ders kontrolleri igin 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlilerinin izin/rapor
durumlariile ilgili bilgi listesini hazirlamak.

Fakiltenin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

Akademik kurulla ilgili calismalari ytridtmek.

Ozliik haklarina iliskin bilgi talebinde bulunan kurum personelini bilgilendirmek.
Konuyu/olayi/sorunu 6ziimseyerek Ust yoneticileri bilgilendirmek ve onlarin
gorislerini/kararlarini tam algilayarak islem yapmak.

Saklanmasi gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en iyi bicimde
korumak.

Mali isler, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi (Hamza KARACA)

BAGLI OLDUGU BIiRIiM

: Dis Hekimligi Fakdltesi

GOREVIN KISA TANIMI :

1- Fakiltenin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger harcamalarinin evraklarini
dizenlemek ve mali islerle ilgili yazismalari yapmak.

2- Demirbas ve diger malzemelerin kanun, tiiziik, yénetmelik ve mevzuat
hikimlerine gére mal giris-¢ikislarini yapmak ve mal hizmet alimlari ile

ilgili kayitlari tutmak. Alinan malzemeleri kontrol ederek depolanmasini
saglamak. Yilsonu sayim islemlerini yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

MALI iSLER

Akademik ve idari personelin aylik (maas) islemlerini yapmalk,

Emekli keseneklerini hazirlamak, gérevden ayrilan ve géreve baslayan
personelle ilgili islemleri ylritmek,

Gegici ve surekli gorev yolluklarina iliskin islemleri yiritmek,

Ek ders ve sinav lcreti 6demelerine iliskin islemleri ylriitmek,

Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv islerini yapmak,

Blitceyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek bitce taleplerini
Strateji Gelistirme

Daire Baskanligina bildirerek sonuca gore islem yapmak,

Fakilte butcesinin hazirliklarini yapmak,

Mal ve hizmet alim islemlerini blitce 6deneklerine gére yapmak ve takip etmek,
Birime gelen ve giden yazilarin dosyalama islemini yapmak,

Yangina ve is kazalarina karsi gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

Kendi birimiyle ilgili periyodik araliklarda lst yonetime rapor vermek,
Fakiltenin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasi ve 6demeleriyle ilgili islemleri
yapmak,

Sendikaya Uye personelle ilgili islemleri ylridtmek,

Yabanci uyruklu personelle ilgili islemleri ylrutmek.

TASINIR KAYIT KONTROL

Tasinir mal yonetimi islemlerini ylritmek.

Tasinir kayitlarinin tutulmasini ve glincellestirilmesini yapmak.

Satin alinan malin/malzemenin irdelemesini yapan “Muayene ve Kabul
Komisyonu”’nda liye olarak ¢alismak.

Kabul edilen malin/malzemenin tasinir kayitlarina gecirilmesini, dizenlenmesini
ve dizenli bicimde

depolanmasini yapmak.

Demirbas kayitlarina gore demirbas esyanin numaralandirilmasini yapmak.
ihtiyac olan mal ve malzemelerin tasinir ¢ikis islemlerini yaparak ilgili birimlere
veya ilgili kisilere

teslimini yapmak.

Demirbas malzemelerin zimmet belgelerini yapmak.

Bu belge, guvenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Demirbas esyanin baska bir kuruma devriyle ilgili islemleri yapmak.

Fakiltede Uretilen veya devir ya da bagis yoluyla gelen demirbas esyadan ederi
belli olmayanlarin

ederinin belirlenmesi komisyonunda gorev alip tasinira kazandirilmasi islemlerini
yapmak.

Kirilan ve/veya kaybolan demirbas esya/donanim malzemesi bedellerinin
kusuru olanlara

odettirilmesine iliskin komisyonda gorev almak.

Yilsonunda demirbas esya ve donatim malzemeleri ile tiiketim mallarinin
sayimini yapan kurulda gorev

almak ve sayim sonrasinin islemlerini yapmak.

Ekonomik émriini tamamlayan tasinirlarin hurdaya ayrilmasi ile ilgili islemleri
yapmak.

Yangina karsi gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Kendi birimiyle ilgili periyodik araliklarda lst yonetime rapor vermek.

Boliim Yazismalar ve Ogrenci isleri (Nimet MARASLI)

BAGLI OLDUGU BiRiM : Dis Hekimligi Fakiilte Sekreterligi

GOREVIN KISA TANIMI :

Boliim ve Anabilim Dallarinin yazismalarini yapmak ve 6grencilerle ilgili not

ve ders islemlerini Memur Serife CAM ile beraber takip etmek, yuritmek ve
sonuclandirmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bolim ve Anabilim Dallarinin yazismalarini yapmak.

Ogrenci islerinde yiiritilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilma
stigin, gerekli is akislarini glinllk, aylik ve yillik olmak lizere dlzenler.

Ogrenci islerine yénlendirilen yazi ve evraklar ilgili birimce geregi icin en kisa
zamanda isleme alinir.

Ogrenci isleri ile ilgili yazismalari yaparak Fakiilte Sekreteri’ne sunar.

Yatay gegcis ve DGS ile gelen 6grencilerin islemlerini yapar.

Ogrenci islerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte
Sekreterine ve/veya ilgili Dekan Yardimcisina bilgi verir.

Ogrencilerin ihtiyac duyduklari resmi belgeleri ( 6grenci belgesi, transkript, ilgili
makam yazisi vs.) hazirlamak.

Ogrencilerin devamsizliklarinin kaydedilmesi ve bu konuda bilgilendirilme is ve
islemlerini yapmak.

Uyum Programinin olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Akademik Takvimin olusturulmasini, duyurulmasini ve uygulanmasini saglamak.
Mezuniyet Asamasina gelen 6grencileri ve mezun 6grencileri belirlemek.
Rektorliik Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan génderilen diplomalarinin
kontrollerini yapar, hatali olanlari, dlizelttirmek lizere geri gonderir.

Mezun olanlardan isteyenlere Gegici Mezuniyet Belgesi dlizenlenmesi igin
gerekli olan ilisik kesme belgesini hazirlar.

Ogretim Gyelerinin/gérevlilerinin kullandiklari not giris programi ile ilgili s6zIG
ve/veya yazili yonelttikleri sorularini yanitlar, programin kullanilmasina iliskin
aciklamalar yapar.

Kullanilan bilgisayar programindaki verileri kontrol eder, olusan hatalari belirler
ve duzelttirir,

programin kullanim amacina gore gelistiriimesini saglar.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerin her yariyil icin ders programlarini
yapmak.

Bollimlerle koordineli olarak 6grencilerin sinav islemlerinin diizenli yapilmasini
saglamak

Bu belge, guvenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Farabi, Erasmus ve diger anlasmalara gore giden ve gelen 6grencilerin
islemlerini yapmak.

Ara sinif kayit yenileme sirecinde, 6grencilerin sorularini yanitlar, sorunlarini
¢6zmeye calisir.

Fakiilte Yonetim Kuruluna 6grencilerin istekleri ile ilgili evrak hazirlar, kararlarla
ilgili islem yapar.

islemi biten evraklarin elektronik ve gerektiginde fiziksel ortamda klasérleme ve
arsivleme islemlerini yapar.

Otomasyon galismalari kapsaminda ilgili Dairesi Baskaliginca yapilan toplantilara
katilir.

Lisans Tamamlama, Uzaktan Ogretim Programi kapsaminda 6grenim géren
ogrencilerin her tirll islemlerini (belge islemleri, kayit-kimlik islemleri,
yazismalar, sinav islemleri, mezuniyet islemleri vs.) yaritar.

Kendi birimiyle ilgili periyodik araliklarda lst yonetime rapor verir.

Resmi duyurularin ilgili personel ve yerlere dagitimini saglamak.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistirve | Fakiiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetleri Merkezi Biitge’den ayrilan pay ile
yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkist yuratidlmektedir. Bunun haricinde Fakiltemizin herhangi bir geliri bulunmamaktadir.
(merkezi butceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tum gelirler) + Ogrenci gelirleri
(kaynagi 6grenci olan tum gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi butce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler- | KANITLAR:
) + wulusal yarismaci arastirma destekleri 0 H 5 H Sh& Siti H
vuslararas, atestima. destokleri [6sel doner Fakiiltemiz Agiz ve Dis Saghg), Egitim, Uygulama ve Ara§t|[ma Merkezi
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca | Bashekimliginde dagitilan tesvik ek 6deme oranlarina iliskin Universitemiz

muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri | y&natim Kurulunun érnek yazisi ekte SUﬂUlmU§tur
(tip, disgilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri '

[doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb |
fakultelerinin bilgi ve teknoloji T.C. |

transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI ‘
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +

YONETIM KURULU KARARLARI

s T . . . plant1 Tarihi : 21.12.2022 J

eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + oplant Sayisi_: 2022/41 ‘
H R - S 13

kll’a. gel”.‘.len Iaboraﬂtuva r/deney/OI(;um vb KARA][}one'r Sermaye Yriitme Kurnlunun 19.12.2022 tarih ve 2022/09 sayih toplantisimda almanl 6 numarali karan okunarak

gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan incelendi. Yapilan gorismeler ve degerlendirmeler sonucunda; Universitemiz Agiz ve Dis Saghg: Egitim Uygulama ve Arawlr_n?a ‘

gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + Merkezinin 2022 Kasim ay1 gelir gider durumu ve ddenecek ek ddeme oranlar 670.000,00 TL olarak tespit .edlllmnwf. I:u g;:‘:r;

o 9426.35 oraninda taban ck tdeme ve %26.47 oraninda tesvik ek ddeme olarak Agiz ve Dis Saghg Egitim Uygulama ve Aras
baglslar (deVIet d|$|: §a|’t|l veya sartsu olarak Metl‘mzi‘nde caligan akademik ve idari personellere kurum/birim ortalamas: {izerinden t‘rc{:m_e §apllw!lasl'n'a._ nzf;c;Jj:s;:;g;
uni i i i imligi i i =it g v 5 Merkezi yOneticileri igin %al 2,

lirinden Dis Hekimligi Fakiltesi ve Agiz ve Dis Sagh Egitim Uygulama ve Arastirma ¥ nd
Universiteye aktarilan kaynak) ayrmtlsmda %:Ll;lt‘;n:l[ilci ;jay:-nn; Hishekim igin %500, Bashekim Yardimcis: igin %300, Dekan Yar.dnmusn igin ‘/_n3(}0 o_ranmsda Bde:vrelx::
izlenmektedir ve kurum proflliyle uygun olduguna, geregi igin AZiz ve Dis Saghgi Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Baghekimligi ve Doner Sermaye g
iliskilendirilmektedir. Madirliiginin gorevlendirilmelerine oybirligi ile,
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi Fakiiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetleri ilgili Ydnetmelik ve Yénergeler cercevesinde
Tum etkinliklere ait surecler ve alt sirecler | nlanlanmis olup bir Akademik Takvim dahilinde yiritiilmektedir. Ayrica gelisen ve
(uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki .. ;" .. .. .. e e - .

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme | d€8is€N sartlar dahilinde Fakdltemizin Mifredatinda, Egitim-Ogretim ve Sinav

yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siirec | YOnergesi ile Dis Hekimligi Fakiltesi Klinik Uygulamalari Yonergelerinde zaman zaman
yonetiminin basanili oldugunun kanitlarivardir. | iy callemeler yapilarak yenilikci ve cagdas bir egitim-6gretim ile klinik faaliyetlerinin

Surekli stireg iyilestirme dongulsu kurulmustur. e L
slirdirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:
Dekanligimizin 25.08.2021 tarih ve E.52727 sayili yazisiyla Fakiltemiz Egitim —
Ogretim ve Sinav Yonergesiyle Klinik Uygulamalari Yonergesi giincellenmistir.

LiNK:

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM-
OGRETIM YONETMELIGI

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

LiNK:

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI, EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%BOM
L%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%CA4%B0%20E%CA%IE%CA%BOT%CA
%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%CA%BO
2110251658481292.pdf

LiNK:

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KLIiNiK
UYGULAMALARI YONERGESI
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%BOM
L%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%BON%C4%BOK
%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 2110251700151763.pdf

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Duzey: 3

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim |g paydag.larlmlz
ve iyilestirme  sireglerine  katihm

mekanizmalar tanimlanmistir. A. Agiz, ve Dis Sagligi, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Gergeklesen — katihmin - etkinligj, B. Universitemizin hem akademik hem idari birimleri,
kurumsalligi ve strekliligi L .

irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ C. Ogrenci

kalite guvencesi sisteminde ozellikle D. idari personel

Ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi i

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte E. Akademik personel

ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Dis Paydaslarimiz
A. Hastalar

Kanitlar:

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci
bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin  gegerli ve guvenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder
olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri
icin  muhtelif  kanallar  vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢calistigl denetlenmektedir.

geri

Dis Hekimligi Fakultemizde 2018-2019 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslaniimistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile
Dis Hekimligi Fakdltesi Klinik Uygulama Yonergesi hazirlanmis olup web sayfasinda 6grencilerimizin
erisimine agik hale getirilmistir.

Ayrica gelisen ve degisen sartlar dahilinde Fakiiltemizin Mifredatinda, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi ile Dis Hekimligi Fakiltesi Klinik Uygulamalari Yonergelerinde zaman zaman gilincellemeler
yapilarak yenilikci ve ¢agdas bir egitim-6gretim ile klinik faaliyetlerinin strdirilmesi saglanmaktadir.

Asagida ekli linklerde birer 6rnegi sunulmustur.

LiNK: KSU DiS HEKIMLIGi FAKULTESI KLINIK UYGULAMA YONERGESI

https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%BOML%C4%B0%C4%
9E%C4%B0%20FAK%C3%ICLTES%C4%B0%20KL%C4%BON%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NE
RGES%C4%B0 2110251700151763.pdf

LiNK: KSU DiS HEKiIMLIGi FAKULTESI EGiTiM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI:

https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%CA%BOML%CA%B0%C4%
9E%C4%B0%20FAK%C3%I9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%CA%B0T%C4%B0M%20%C3%96%CA%IERET
%C4%BOM%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 2110251658481292.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1

A.4.3.
yonetimi

Mezun

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
sistematik ve

toplanmakta,
gelisme

gibi istihdam Dbilgileri
kapsaml olarak
degerlendiriimekte, kurum
stratejilerinde kullanilmaktadir.

iliskileri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizden 60 6grenci mezun olmustur.

Kanitlar:

Fakiiltemiz Dekanliginin Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Rektorligii Ogrenci
isleri Daire Baskanhgina yazmis oldugu 22.07.2024-329087 tarih ve sayili yazisi.

Bu belge, giivenli Elektroni
Evrak sorgulamasi https://t

Imza ile imzalanmistir.
rkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapila

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.07.2024-329087

bilir



https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda suireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilasma
siireclerinin yénetimi
Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve | Kanitlar:
degerlendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi
ve onayl LiNK:
Programlarin amaglari ve 0grenme T ] H : H P - H -

cktilari  (kazamimlan)  olusturulmus, 2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI, DIS HEKIMLIGI FAKULTESI MUFREDATI
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna | https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Dld=

ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu .
gdz o6ninde bulundurulmustur. Ders | LINK:
bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek - - H H H P - H -

programi, varsa  dlcitler (drnegin 2021-2022 EGITIM-OGREITM YILI DIS HEKIMLIGI FAKULTESI MUFREDATI
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate | https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=72244

alinarak hazirlanmigtir.  Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program  ¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme

yéntem ve streci ayrintih
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli Ogretim streglerinin

yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program

dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkhliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

(6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.


https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId
https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=72244

Kanitlar:
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi asagida sunulmustur.

LINK: https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=59280

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders
dagihm dengesi

Efoglfam”] thfS Idaf"'m'”lz”i%‘j‘ ”t'fef Fakiiltemizin 2018-2019 Egitim —Ogretim Yili Ders Miifredati 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
pl:;agr:zo?mzz:;a;n':;;Isllr' Zog,,Len;lT Ders Mifredati mevcuttur. 2021 Yili Ders Mifredati agagidaki gibidir.
segmeli ders, alan-alan disi ders

dengesini  gozetmekte,  Kkiiltlrel | 5031 pjs Hekimligi Mifredatina Gére Dénemlik Derslerin Ders Saati:
derinlik ve farkh disiplinleri tanima

imkani vermektedir. Ders sayisi ve

haftak  ders  saati  &grencinin | Teorik Saat: Toplamda 154 Saat
akademik olmaya.n efl.qnllklere .de Se(;meli Ders Saati: 10 Saat

zaman ayirabilecegi sekilde .
diizenlenmigtir. Bu kapsamda | Uygulama Ders Saati: 70 Saat

gelistirilen ders bilgi paketlerinin | K|inik Eéitim Ders Saati: 105 Saat
amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. 1. Sinif Teorik Ders Saati: 34 Saat

Se¢meli Ders Saati: 4 Saat
Uygulama Ders Saati: 20 Saat

2. Sinif Teorik Ders Saati: 32 Saat
Se¢meli Ders Saati: 2 Saat
Uygulama Ders Saati: 38 Saat

3. Sinif Teorik Ders Saati: 38 Saat
Secmeli Ders Saati: 2 Saat
Uygulama Ders Saati: 12 Saat
Klinik Gozlem Ders Saati: 16 saat

4. Sinif Teorik Ders Saati: 33 Saat
Klinik Uygulama Ders Saati: 44 Saat

o 11 .. N P -7 Sliyf,TeoriE Ders Saati: 17 Saat
DU UUlgC, guvcuu TLICTKU UL 1y ur.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.


https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=59280

Klinik Uygulama Ders Saati: 45 Saat
Se¢meli Ders Saati: 2 Saat

KAHRAMANMARAS ST/ 0 IMAM UNIVERSITESI ;
Di$ HEKIMLIGE FAK|  ESI 2021 MUFREDATI [
L. SINIF
ZORUNLU DERSLER
. GUZ BAHAR
Kod Ders adi D T 1] T U KREDI | AKTS
1 |0Z103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I G 2 [{] — = 2 2
2 |GDH106  [DIS HEKIMLIGI MESLEGINE GIRIS G| 1 0 — — 1 2
3 _|Bsyion BiYOISTATISTIK i 1 0 1 2 4
4 _|GDHI11 _[DAVRANIS BILIMLERT G 2 o - - 2 3
5 |DHF101 _ |DIS ANATOMISI VE FIZYOLOJISI ¥ i 8 8 10 13
6 |GDHI09  |DIS HEKIMLIGI TARIHI G 1 1] = = 1 1
7_|GDHII0 _ |EPIDEMIYOLOII B - = i [i] [ 1
8 |GDHI05 _ |TIBBI ORGANIK KIMYA G s [0 - — 2 4
% |GDHI01 _|TIBBI BiYOL@Ji VE GENETIK & 2 0 2 [i] 4 4
10 [BOZ101  JTURK DiLi 1 G ¥ i) = _ 2 2
11 _[BOZI21 INGILIZCE I G 2 n = 2 3
12 [GDH107 IGENEL ANATOMI s P 2 2 2 [ 5
13 |0Z104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI T B - - 2 0 2 2
14 |GDH103 |BIYOFIZIK X i 2 i 0 2 4
15 |GDHI08 DEONTOLOJI (ETIK ILKELER) B - - | 0 1 1
16 [BOZ102 [TORK DILi NI B — - 2 [i] 2 2
17 |BOZ122 _ |INGILIZCE 1l B - - 2 0 2 3
18 SECMELI DERS | G 1 0 - - 1 2
19 SECMELI DERS 11 B = ] o 1 2
TOPLAM 60
GUZ DONEMI SECMELI DERSLER
Kaod Ders ady D T U KRED] AKTS
1 |sCiti ISARET DiLi G 1 [} | 2
2_|s¢lo1 AGIZ DIS SAGLIGI VE BAKIMI G 1 ] 1 2
3 |ozi4s RESIM | G 2 i 0 2
4 _|OZ151 FOTOGRAFI 1 G 2 0 0 2
5 |0Z149 TURK HALK BILIMI VE HALK OYUNLARI L G 2 0 0 2
6 |0Z141 BEDEN EGITIMI 1 G 2 0 0 ]
BAHAR DONEMI SECMELI DERSLER
Kod Ders adi D T U KRED] AKTS
1 _{sC102 ISARET DILI B 1 [ | 2
2 |[sCioo AGIZ DIS SAGLIGE VE BAKIMI B 1 0 1 2
3 [sClo9 IS SAGLIGI VE GUVENLIG B 1 [ ] 2
4 _[sc1io ENFORMATIK VE BILGISAYAR PROGRAMLARI B 1 0 | 2
5 |sgios TIBBI TERMINOLO B I 0 | 2
6_|sc112 DENTAL FOTOGRAFCILIK B 1 0 1 2
7_|0Z146 RESIM 11 B 2 [ 0 2
8 |oz152 FOTOGRAFI I B3 2 0 1} 2
9 |oz1s50 TURK HALK BILIMI VE HALK OYUNLARI 11 B 2 0 ¢ 2
1007142 BEDEN EGITIMI 1T B 2 0 [ 2

[ D: DONEM Y: YILLIK G: GUZ B: BAHAR T: TEORIK Us UYGULAMA K: KLINIK KG: KLINIK GOZLEM

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir. .
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



KAHRAMA™ MARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESE
Di$ HEKiw LiGI FAKULTESI 2021 MUFREDATI
2. SINIF
ZORUNLU DERSLER
GUZ BAHAR
Kod Ders adi DiT|U T [i] KREDI | AKTS
1 |GDH203 [BIYOKIMYA Y |2 @ v [ 4 E
2 |DHF205 |ENDODONTI ¥ [-1]-4 1 4 6 6
3 |GDH205 |MADDELER BILGISI ¥ |1]o 1 [0 =] 2
5 [DHF201 |PROTETIK DiS TEDAVISI Yyil2l 4 2 4 8 13
6 |DHF209 |RESTORATIF Di§ TEDAVISI -t o i 4 6 10
7 |GDH201 |GENEL ANATOMI IL Y il 2 2 6 5
8 |GDH207 |FIZYOLOJI il e 2 o 4 5
9 |GDH211 |MIKROBIYOLOJI-AGIZ MIKROBIYOLOJISI Yy |[21]o 3 [ 4 5
10 |GDH209 [HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI Yl2]ao 2 1] 4 5
11 SECMELI DERS | GJl1]o — — 1 2
12 SECMELI DERS I B = = 0 1 2
TOPLAM 60
GUZ DONEMI SECMELI DERSLER
Kod Ders adi D | T | U |KREDi| AKTS
1 |SC201 COCUKLARDA AGIZ DIS SAGLIGI VE ONEMI G 1 i 1 2
2 [sC203 Di$ HEKIMLIGINDE ENFEKSIYON KONTROLO G|l1] e 1 3
3 |s¢2os DIi$ HEKIMLIGINDE ALET KULLANIMI G 1 [i 1 2
4 |SC207  |DIS HEKIMLIGI MESLEK HASTALIKLARI @] il o 1 2
BAHAR DONEMI SECMELI DERSLER
Kod Ders adi D | T | U |KREDi| AKTS
1 |SC202  |GERIATRIK HASTALARDA AGIZ SAGLIGI B|l1]o i )
2 [SC204 ENGELLI HASTALARDA AGIZ SAGLIGI B 1|10 1 2
3 |8C206  |DiS$ HEKIMLIGI MESLEK HASTALIKLARI B|l1]o 1 2
4 [SC208 [COCUKLARDA AGIZ DIS SAGLIGI VE ONEMI B 1L jo 1 2
| D: DONEM ¥: YILLIK G: GUZ B: BAHAR T: TEORIK U: UYGULAMA K: KLINIK KG: KLINIK GOZLEM
KAHR MANMARAS SUTCU iMaM UNIVERSITE!
Dis HEKIMLIGE FAKULTESI 2021 MUFREDATI
3. SINIF -
ZORUNLU DERSLER
GUZ BAHAR
Kod Ders adi plrtlu T KREDI | AKTS
1 [DHF303 [AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI ¥ 2 0 2 5 5
2 |DHF307 |ENDODONTI B 4 1 5 6
3 |DHF301 [AGIZ, DIS VE CENE RADYOLOJISI Y 2 0 2 5 5
4 _|DHF309  |[ORTODONTI ¥ .2 0 2 5 5
5 [DHF319 |COCUK DIi$ HEKIMLIGI Y 1 0 ) = 3 3
6 |DHF313 [PERIODONTOLOJI ¥ 2 0 2 5 5
7 |DHF315 [PROTETIK DIS TEDAVIST v 2 4 2 7 9
8 |DHF305 |RESTORATIF DS TEDAVISI Y 1 4 1 5 6
9 |GDH301 |FARMAKOLOJI Y| 2 0 2 4 5
10 [GDH303 |PATOLOJI Y| 2 0 2 [] 5
11 |[DHF317 |DENTAL ANESTEZI Y 1 0 1 T 2
12 SECMELI DERS [ G| 1 0 - 1 2
13 SECMELI DERS I Bl - - 1 1 2
TOPLAM 60
GUZ DONEMI SECMELI DERSLER
Kod [Ders adi D | T | v | KREDI | AKTS
1 |SC301 |ILETiSiM BECERILERI G i [1] 1 2
2 |SC303 |OROFASIYAL AGRI G i [] 1 2
3 [SC305  [COCUK HASTALARDA SISTEMIK HASTALIKLAR G 1 0 | z
BAHAR DONEMI SECMELI DERSLER
Hod Ders adi D I U | KREDI | AKTS
1_[SC3oz BAS BOYUN ANATOMISI B[ 1 i I el
2 [SC304 ILETISIM BECERILERI B 1 [0 1 2
3 |sSC30e PERIODONTOLONDE GUNCEL TEDAVI YARLASIMLARI B 1 1 1 2
4 [sC308 SISTEMIK HASTALIKLAR VE ORAL BULGULAR B | 1 1] 1 2
[ D: DONEM Y: YILLIK G: GUZ B: BAHAR T: TEORIK U: UYGULAMA K: KLINIK KG: KLINIK GOZLEM ]

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



KAHRAMANMA .8 SUTCU IMAM ONIVERSITEST
Dis HEKIMLIGE FAKOLTESI 2021 MUFREDATI
4. SINIF .
ZORUNLU DERSLER
cUzZ BAHAR
Kod Ders ady D[ T U T 1] KREDI | AKTS
1 |[DHF419  [AGIZ PATOLOJIS] Y| 1 [ 1 [ 2 2
2 |DHF403  |AGIZ. Dis VE CENE CERRAHIST Y[ 2 0 2 [i] 4 3
3 [DHF417 _ [AGiZ, DIS VE HASTALIKLARI Y1 [i] 1 [i] 2 2
4 |[DHF407 [ENDODONTI Y1 7] 1 1] 2 z
5 [GDH403  [IC HASTALIKLARI Gl 0 — — 1 1
6 [GDH405 _|KLINIK FARMAKOLOJI 'l 0 1 [0 2 1
7 [DHF401  [AGIZ, DIS VE CENE RADYOL@JISI Y 1 [{] 1 [{] 2 z
8§ [huripy [ORTODONTI Y| 21 o 3 8- ) 3
9 |DHF421 [COCUK DIS HEKIMLIGI ¥z 0 2 0 1 3
10 |DHF413  [PERIODONTOLOJI il I o i [i] 2 3
11 |DHF415 |PROTETIK DI$ TEDAVIST ¥ 2 a 2 1] 4 3
12 |DHF405__ |RESTORATIF DIS TEDAVISE ¥ 1 [i] 1 [1] 2 3
13 [GDH401 _ |[DERMATOLOJI G | 1 [i] = = 1 1
14 |GDH406  |[PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI B - = 1 [1] 1 ]
15 |GDH408 |[KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI B | - = 1 [1) 1 i
16 |DHF423  [AGLZ, DIS VE CENE CERRAHISI KLINIK UYGULAMA s e K(2}) 1] Ki2) 2 3
17 |DHF425  |[ENDODONTI KLINIK U¥GULAMA | ¥ | 0 | K@) X K(3) 3 3
18 [DHF427  |AGIZ, DIS VE CENE RADYOLOJISI KLINIK UYGULAMA Y| o |k o K1) 1 3
19 |DHF429 |ORTODONTI KLINIK UYGULAMA ¥ | 0 | KD o K1) I 3
20 [DHF431 _ |COCUK DIS HEKIMLIGE KLINIK UYGULAMA | ¥ | 0| K2 lor K2 z 3
21 |DHF433 [PERIODONTOLOJI KLINIK UYGULAMA | ¥ | 0| R o -1 K@) 2 3
22 |DHF435 |[PROTETIK DIS TEDAVISI KLINIK UYGULAMA \ Yyl o] Jo K4y 4 o
23 |DHF437 _ |[RESTORATIF DIS TEDAVIST KLINIK UYGULAMA Vi¥ ]l o] Jo K(3) 3 3
24 SECMELI DERS 1 =1 - [/ [1] 1 2
TOPLAM 60
GUZ DONEMI SECMELI DERSLER
[Koa Ders adt D] 7] U [KREDI[AKTS
BAHAR DONEMI SECMELI DERSLER
Kod Ders ady Dl U | KREDI| AKTS
1 |BSS402 GONULLULUK CALISMAS] [E] 1 ] 1 2
2 |SCan2 SAGLIK KURUMLARINDA YOMNETIM B 1 [{] 1 2
[ D: DONEM ¥: YILLIK G: GUZ B: BAHAR T: TEORIK U: UYGULAMA K: KLINIK_KG: KLINIK GOZLEM ]
KAHRAMANMA .S SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Dis HEKIMLIGI FAKULTESI 2021 MUFREDATI
5. SINIF
ZORUNLU DERSLER
GUZ
Kod Ders ady 1) T [1] T U KREDI | AKTS
1_|GDH509 |ADLI TIP VE ADLI DIS HEKIMLIGI G| 1 0 = — 1 i
2 |[DHF501 _|AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI Y 1 ] 1 0 F 3
3 [GDH515 |GENEL ANESTEZI VE REANIMASYON Y 1 [ 1 0 2 2
4 |GDHS01 |CENE HAREKETLERI VE OKLUZYON (GNATOLOJI) G 1 0 % 1 2
5 |GDH503 |CENE YUZ CERRAHIST W | 1 0 1 0 2 3
6 _|GDI505 |CENE YUZ PROTEZI G | 1 0 = 2
7 |GDHS17 [ORAL IMPLANTOLOJIYE CERRAHI YAKLASIM G 1 0 — — 1
8 |DHF519 |AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI KLINIK UYGULAMA Y 0 | K2 0 K(2) 2 1
9 [DHF505 |[ENDODONTI KLINIK UYGULAMA X 0_| K(3) 0 KA3) 5
10 |DHF507 |AGIZ, DI$ VE CENE RADYOLOJISI KLINIK UYGULAMA ¥ | o [RM 0 K(1) 4
11 |DHF509 |ORTODONTI KLINIK UYGULAMA ¥ K(1) 0 K(1) 1 4
12 [DHF521 |[QOCUK DIS HEKIMLIGI KLINIK UYGULAMA Y Ki(2) [ K(2) 2 4
13 [DHF513 |PERIODONTOLOJ KLINIK UYGULAMA ¥ K(2) o K(2) 2 4
14 |[DHF523 |[PROTETIK DIS TERAVISI KLINIK UYGULAMA Y K{4) [0 K(4) 4 8
15 [DHF517 [RESTORATIF DIS TEDAVISI KLINIK UYGULAMA Y 0 | K3y [ K(3) 3 4
16 |[GDH513 [TOPLUM AGIZ VE DIS SAGLIGIL Y 1 1] 1 0 2 2
17 |GDH502 |MUAYENEHANE YONETIMI VE ERGONOMI B — = 1 0 1 i
18 |GDH504 |PSIKIYATRI B 1 0 1 1
19 ORAL IMPLANTOLOJIYE PROTETIK YAKLASIM B 1 0 1 1
20 SECMELI DERS I G |1 0 - - 1 2
21 SECMELI DERS 11 B | — - 1 0 1 2
TOFLAM 60
GUZ DONEMI SECMELI DERSLER
[Kod [Ders ads I p] T v [KREDI] AKTS
1_|SCS503 | DIS HEKIMLIGINDE MALPRAKTIS o] 1| o} 1 | 3
2 |sCs01 |OLGU TARTISMASI el v ] = 1] ] | 2
BAHAR DONEMI SECMELI DERSLER
Kod Ders ads D] T] U [KREDI| AKTS
1 |SC500 ORAL IMPLANTOLOJI {(CERRAHI-PERIO-PROTEZ) B 1 0 1 2
2 |SCS04 ESTETIK DIS HEKIMLIG! B 1 0 1 2
3 |s¢s02 OLGU 2 B 1 0 1 2
4 |SCS506 ENDODONTIDE GUNCEL YAKLASIMLAR B 1 0 1 2
5 SAGLIK KURUMLARINDA YONETIM B 1 [ 1 2
[ D: DONEM Y: YILLIK G: GUZ B: BAHAR T: TEORIK U: UYGULAMA K: KLINIK KG: KLINIK GOZLEM |
S ™ i
B. EGITIM ve OGRETIM
v A A . .
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
| Diizey: 3

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program giktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yéntem ve slreci ayrintili
belirtiimektedir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim Faaliyetleri, web sayfamizda ilan edilen Miifredat
cercevesinde yurutilmektedir.

Kanitlar:

LINK:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili, Ders Miifredati
https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=72244

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de goz onlinde
bulundurulmaktadir

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI BOLOGNA BiLGi PAKETi LINKLERI

Bologna Bilgi Paketi Sistemi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32
&curSunit=10133

Program Bilgileri
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=10133

Mifredat
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10133

Kanitlar:

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=72244
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=10133
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=10133
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=10133
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10133

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve giincellenmesi Fakiltemizin her sinifinda egitim-6gretim goren 6grenciler igin haftalik ders programlari
Her program ve ders icin (6rgtin, uzaktan, | d{jzenlenmis olup drgiin egitim ve uzaktan verilecek dersler icin de uzaktan egitim sistemi

karma, agiktan) program amaglarinin ve .. . . . e e e e s o .
sgrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig (UZEM) Uzerinden verilmektedir. Konuya iliskin 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz

sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin | resmiyazismalarla ya da iletisim kanallari yoluyla bilgilendirilmektedir.
isleyisi ve sonuglar paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve O0gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlar, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, Kanitlar:

vb) periyodik ve sistematik sekilde | LiNK:

izlenmekte, tartisimakta, | £AK(JLTEMIZIN HAFTALIK DERS PROGRAMLARI

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim | https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26503
surdiridlmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi
belirtiimis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite
glvence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim
stireclerinin yonetimi Fakiiltemizde olusturulan Komisyonlardan Egitim ve Ogretim Komisyonunun Faaliyetleriyle
Kurum, egitim ve ogretim sareclerini | ilgili bir drnek asagida sunulmustur. Ayni zamanda Egitim-Ogretim islerinden sorumlu

butiinciil olarak yénetmek izere; | Dekan Yardimcisi mevcut olup ilgili is ve islemleri takip etmektedir.
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve  Ogretim  komisyonu,
6grenme ve Ogretme merkezi, vb.),

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.


https://dishekimligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26503

bilgi yonetim sistemi ve uzman insan | Kanitlar:
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri st yonetimin ... o A . X . ..
koordinasyonunda yiriitilmekte olup; Egitim-Ogretim Komisyonu kararlar almis olup birer 6rnegi ekte sunulmustur.
bu slreglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim  programlarnin | Egjtim-Ogretim Komisyon Tutanagi Ornegi:
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme  kazanimi,
Ogretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin  verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), o6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhg

uyumu ve tim bu slreglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 27/12/ 2021
Toplanti Sayisi:  2021/05

GUNDEM:

1. Fakiiltemiz 4. stmf 6grencilerinin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1, Kinik Uygulama Derslerinin
telafi programimn goriigtilmesi.

2. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih, Bahar Yaryili Ara Smavlan siiresince derslerin devam
durumunun diizenlenmesinin goriisiilmesi.

3. Fakiiltemiz 3. siuf 6grencilerinin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili, Bahar Yariyih Klinik Gozlem
takviminin goriigiilmesi.

=

Rektorligimiiziin 15.12.2021 tarih ve E-83177 sayili Yaniyill Sonu (Final) Smav Takviminin
hazirlanmastyla ilgili yazisinin goriigiilmesi.

KARAR:

1. Fakiiltemiz 4. simf 6grencilerinin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili, Kinik Uygulama Derslerinin
telafi programi goriisiildii. Buna gore; 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili, Kinik Uygulama
derslerinin telafi programinin, Fakiiltemiz Klinik Bilimler Béliim Baskanhgindaki Anabilim
Dallarinca belirlemesinin uygunluguna ve Dekanlik Makamina arzina;

2. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili, Bahar Yaryilh Ara Smavlar siiresince derslerin devam
durumunun diizenlenmesi gériisiildii. Buna gére; 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili, Bahar Yaryili
Ara Smnavlan siiresince 2 hafta derslerin islenmemesi; daha sonra islenmeyen derslerin ilgili
dgretim elemaninca telafi edilmesinin uygunluguna ve Dekanlik Makamina arzina;

3. Fakiiltemiz 3. simf &3rencilerinin 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1, Bahar Yaryili Klinik Gézlem
takvimi goriisiildii. Buna gore; KSU Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulamalar1 Ydnergesinin
6 (5/a) maddesinde, “3. simf 6grencileri Bahar Yariytlindan itibaren gruplar halinde, dontistimlii
olarak kliniklerde gozlemci 6grenci statlisiinde bulunurlar...” hitkmii yer almaktadir. 3. simf
dgrencilerinin Klinik Goézlem Takviminin, sabah 08:00-12:00 saatleri arasinda ve asagidaki
tabloda belirtildigi gibi olmasimn uygunluguna ve Dekanlik Makanuna arzina;

Bubelge, giiventi Elektronik imzaite imzatanmmstir:
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Egitim ve Ogretim islerinden sorumlu Dekan Yardimci mevcut olup ilgili is ve islemleri takip
etmektedir. Gorev teblig yazisi ekte sunulmustur.

Evrak Tarih ve Sayisi: 04.10.2024-352391

T.C.

EAHRAMANMARAS SUTCT IMAM UNIVERSITESI X

REEKTORLUGU )
Dis Hekimligi Fakiiltesi Delkanlis

FEYE MeTTT rNGH TL

Saw1 :E-65930734-003.07-352391 04.10.2024

Komu : Dekan Yardumcilan Idari Gorev
Dagilmmlars

DAGITIM YERLERINE

Dekanlifinuz tarafindan vyiritilecek olan vonetimsel faalivetlerle ilgili olarak "Idari Gérev
Dagilimlan” vazinuz ekinde sunulmmastur.

Bilgilerini ve geregini arz / rica ederim.

Prof. Dr. Kamile GUL
Dekan

Ek: Gorev Dagihinm (1 Sayfa)

Dagatum:

Evrak sorgulama51 https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.

Geregi:

Personel Daire BaskanlhiFina

Saym Dog. D, Alive KAMAT AK
Saym Dr. Ogr. Uyesi Esra BOZKURT

Bilgi:

Genel Sekreterlige

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina
Strateji Gelistirime Daire Baskanligma
Agmz ve Dis Saghg Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Bashelamligine
Saym Riza SUTSATAN

Saym Hamza KARACA

Savin Serife CAM

Sayin Wimet MARASLI

Saym Emre ERTUGRUL

Savm Suna KATFM GOCER

Saym Esra KOREKMAF

Bu belge, pavenli elekronik imza ile imzalappusnr.

Bealga Takip Adrosi - bope:umoar exkire gor oy o-imam-uniurdiss-obys

Imam Universitesi Aviar Kampisi 46100 -

;]el&gmlamko:h: ‘BSRAIKATTN Pin Kodu :36103
St

ubatFlabramanmarag

Telafor: 0342 300 3882 Faks:03442 300 3417
e-Postadishekmmlip ks edu. o Elekironik
Kep Adresi: ksu kahramanmarasgihs0] kep i

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmastir.

Agwww dizshekimbig ksu edu o

BiE nin Sune KALEM GOGER
Unvamu: Sagkk Teknikesi

Evrak sorgulamasi https://Mturkiye.gov.triebd?eK=563T7T 8cD=B5S RAIKAZTHN &=5=352391 adresinden yapilabilir.

DEKAN
Prof. Dr. Kamile GUL
e Personel Atama isleri
e Toren ve Temsiller
e Bitce Calismalari Takibi
e  Fakilte Kurulu Kararlari
e  Fakllte Yonetim Kurulu Kararlari
DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Aliye KAMALAK
e Personel isleri
e Biitce Calismalari Takibi
Tahakkuk (Odeme Evraki)

Ty tir




Satin Alma

idari, Mali ve Kayit Kontrol isleri

Fakdlte Kurulu Kararlari

Fakilte Yonetim Kurulu Kararlar

Disiplin Isleri

Web Sayfasi

Cimer islemlerinin Takibi

Akademik Degerlendirme Komisyonu isleri
Ek Ders Isleri

Bilimsel ve Sosyal Toplanti ve Organizasyon
Uzmanlik Egitimi

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Esra BOZKURT
e Agiz ve Dis Saghgi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Koordinasyon isleri
e Egitim-Ogretim Komisyonu isleri
e Uzaktan Egitim-Ogretim Koordinasyonu
Klinik Bilimler Egitim-Ogretim Koordinasyonu
Temel Bilimler Egitim-Ogretim Koordinasyonu
Ogrenci Isleri
Erasmus Programi
Farabi Programi
Bologna Esgiidiim Komisyonu Temisilciligi
Bilimsel ve Sosyal Toplanti ve Organizasyonlar

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmisair.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Dizey: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi  aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odakhdir.  Tim  egitim  tdrleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o
egitim tlrinlin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,

sire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde

O6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve baghlhgina
odaklanilmistir.

Fakiiltemizde Egitim- Ogretim, Teorik, Klinik Uygulama, G6zlem olarak tanimlanmustir.
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesine gore is ve islemlerimiz yiritilmekte olup 3 adet
Laboratuvarlarimiz mevcuttur. Bu Laboratuvarlar her dersin icerigine gore
kullanilmaktadir. Sinif mevcudunun yarisini olusturacak sekilde Hasta Similasyon
Laboratuvari bulunmaktadir. DUCEP’e uygun olarak en az iki 6grenciye bir hasta dis
Unitesinde egitim ve 6gretimlerine devam etmektedirler.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.




Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, Kanitlar:
lisans ve ylksek lisans 6grencilerini Lo ’ e . i
kapsayan; teknolojinin sundugu | KSU Dis Hekimligi Klinik Uygulamalari Yonergesi

olanaklar ve ters yiz 6grenme, proje | https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%BOM

temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir. L%C4%B0%CA%I9E%CA4%B0%20FAK%C3%I9CLTES%C4%B0%20KL%C4%BON%CA4%B0OK%
Ogrencilerinin arastirma srelerine | 9YYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 2110251700151763.pdf

katilimi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin  alinmasi  sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 4

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme Fakiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine gore Fakiltemizde okutulan derslerin teorik
Ogrenci  merkezli  olme  ve | not dagilimlar Klinik Uygulama Not Dagilimlari ve Vize/Final Orani bellidir.

degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde
yurtilmekte  ve  ogrencilerin
kendini ifade etme olanaklari
mumkan oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari stireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim turlerine (6rglin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.
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https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20KL%C4%B0N%C4%B0K%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251700151763.pdf

Sinav  uygulama ve guvenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhihgr ve glvenirligi

Kanitlar:
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONERGESI

LINK:
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%BOML%C4%

saglanmaktadir.  Kurum, o&lgme-

B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%CA4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BO0M%20%C3

degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini O0grenci-0gretim

%96%CA4%9ERET%CA4%BOM%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0 2110251658481292.pd

elemani geri bildirimine dayal | f
bigcimde iyilestirmektedir Bu | ~
iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle
uyumu ve alinan  Onlemler
irdelenmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin  (érgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamasi yoéninde uygulamalar
vardir.

Ogrenci alimi, OSYM’nin yapmis oldugu sinavla gergeklestirilmekte olup ek madde-1 ve
not ortalamasina gore yatay gegis yoluyla da 6grenci kabull yapilmaktadir. Fakiltemizde
ilgili mevzuat cercevesinde 6zel 6grenci statlislinde ve yabanci uyruklu statiisiinde 6grenci
kabulii de mevcuttur. Fakiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetleri, giincellenmis miifredata
uygun olarak strdirilmektedir.

Kanitlar:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili OSYM Puanina gore (Ek Madde-1) Fakiiltemize
Yerlesen Ogrenci Sayisi:
2 Kisi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Not Ortalamasi Puanina gore Fakiiltemize Yerlesen
Ogrenci Sayisi: 2 Kisi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemize Yatay Gegis ile gelen dgrenci
sayisi: 4 Kisi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/eb

nmistir
D

d?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.


https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2110251658481292.pdf

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin | -Mifredat (2021)
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri acik, anlasihr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli strece uygun olarak yuratlmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar: Fakiltemiz 2021 Yili Ders Miifredati

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yurttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Egitim-Ogretim icin 4 derslik, 1 konferans Salonu, 2 Laboratuvar (Preklinik Lab. ve Fantom Lab.) ile Universite
Kithphanesi mevcut olup 6grencilerin istifadesine sunulmustur.

nmstir;

Bubelge, giivenli Elektronik tmza-ite-imzata
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve Egitim-Ogretim icin 4 Derslik, 1 Konferans Salonu, 2 Laboratuvar (Preklinik Lab. ve
kaynaklari Fantom Lab.) ile Universite Kiitiiphanesi mevcut olup dgrencilerin istifadesine
Sinif, laboratuvar, kittiphane, stiidyo;

ders  kitaplar,  gevrimigi (online) sunulmu5tur.

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri  Ogrencinin  akademik | Her 6grencinin bir Akademik Danismani mevcuttur.
gelisimini  takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yuz yuze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylUze ve cevrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmusgtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar:

Fakiltemiz Fakilte Yonetim Kurulunun 11/09/2024 tarih ve 2024-37 sayili
oturumunda alinan 05 no’lu karari geregince Fakiltemiz 1., 2., 3. ve 4. Sinif

ogrencilerinin Akademik Danismanlari gérevlendirilmistir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 12.09.2024-344507

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI X
REKTORLUGU \

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

TORNIE COMBRRINETT Wi iz v

Sayr : E-65930734-050.04-344507 12.09.2024
Konu : Fakiilte Yoénetim Kurulu Karar (Ozel

Ogrencilik Talepleri / Ogrenci

Danigman Listeleri/ Tibbi Organik

Kimya ve Biyoistatistik Dersinin

Acilmasi Talepleri) )

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Fakiiltemiz Fakiilte Yonetim Kurulunun 11/09/2024 tarih ve 2024-37 sayili oturumunda alinan
01.no'lu (Fakiiltemizde gorev yapacak Yatay Gegis Komisyonundaki 6gretim iiyesi isminin
giincellenmesi ile ilgili) karar, 02. no'lu (6grenci Eren DOGAN'm, "Ozel Ogrencilik” talebi ile ilgili)
karari, 03. no'lu ("GDH105" kodlu "T1bbi Organik Kimya" dersinin otomasyon sisteminde agilmasi talebi
ile ilgili) karari, 04. no'lu ("BSY 101" kodlu "Biyoistatistik" dersinin otomasyon sisteminde agilmasi
talebi ile ilgili) karari , 05. no'lu (2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Fakiiltemiz 1. sif, 2. simif, 3. sinif ve
4. simif Damigmanlarinin belirlenmesi ile ilgili) karari, 06.no'lu (6grenci Zeynep Asude YILMAZ'n,
"Ozel Ogrencilik" talebi ile ilgili) karart ile 07. no'lu (dgrenci Mehmet Emre TURAN'n, "Ozel
Ogrencilik” talebi ile ilgili) karan ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur,

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Kamile GUL

Dekan
Ek: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (17 Sayfa)
Bu belge, givenli elekironik imza ile imzalunmustr.
Belge Dogrulima Kodu -BSMSJHREAN Pin Kodu 122652 Helge Takip Adresi : hitps:fiww.ourk i versitosi-chys
‘Adres: Kahramanmaras Sitgll [mam Universitesi Avsar Kampiisi., 46100 - Bilgi igin: Suna KALEM GOCER
Onikisubat/K ahramanmaras Unvani: Salik Teknikeri

Tclcfcn 0144 300 3832 Faks 0344 300 3417

g dishelcmligh ksuodu o
r.

Bu hetgmguvmlkﬂﬁk&mmlﬁdxma i e rzatan
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd ’EK 5637&eD=BS98JHRHRN&eS=344507 adresinden yapilabilir.

Toplanti Sayisi: 2024-37 Karar Tarihi: 11/09/2024

Bu belge, guvenll Elektronik ImZa ll&manmlsﬂ]ﬁgmm-{ daretim Yili Giiz Yanwvilinda “GDH105™ kodlu “Tibbi Organik Kimya”

Evrak sorgulamasi https://ty

lrklye.g(ﬁ:r?lr{‘gpﬂ?? 72024 ‘gl'?_;gl ve 2{12 g?:j&! ;‘U‘rﬁm&m" u r{ilnﬁqqqﬁn?§£¥§m§gﬁ yaplla

2024 Miifredatinda veni ders olarak agilmis olan “GDHI17" kodlu “Biyokimya-1" dersinin 2024-2025 Egitim-

rencilerine verilmesi belirlenmisti. Ancak meveut

Oaretim Yil. Giiz ve Bahar Yarvilinda Fakiiltemiz 1. simif ¢

bilir




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, : .. . o
teknoloji  donamimli  calisma  alanart Tesis ve a_Itcy_apllzflr (yeme.khane, yurt: _tgknolop dona?mrnll calisma ala.mIaTrl, saglik,
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | Ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

egitim altyapisi) intivaca uygun nitelik ve | e ik tedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Kanitlar:

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 1

B.3.4. Dezavantajli gruplar Fakiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erigsimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olugturulmustur.
Universite  yerlegkelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve | Kgnitlar:
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

| Diizey: 3

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari Orgutlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Sonraki yillarda bu tir etkinliklerin planlanmasi distnilmektedir. Fakiltemiz
Mifredatinda secmeli olarak 5. Siniflar icin “BSS302”  Kodlu “Gonullilik
Calismalari” Dersi bulunmaktadir.

Fakiltemizde her yil 22 Kasim “Tiirk Dis Hekimleri Glini” minasebetiyle 6grenci
velilerinin de katimlariyla “Beyaz Onliik Giyme Téreni” yapilmaktadir.

Kanitlar:

Fakultemiz Fakilte Yonetim Kurulunun 13/01/2022 tarih ve 2022-01 sayih
oturumunda alinan 01 no’lu karari geregince; Fakiltemiz 5. sinif 6grencilerine
BSS302kodlu “Gonullalak Calismalari” Dersini vermek lzere 6gretim elemani
gorevlendirilmistir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

Evraksorgulamas1 https //turklye gov. tr/ebd"eK—5637&eD BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri v Kahramanmaras Suitcii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama,
Ogretim elemani atama, yikseltme ve Yiikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslari
gorevlendirme  stre¢ ve  kriterleri I
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili v 2547 Saylll YOK Kanunu
sire¢ ve kriterler akademik liyakati v 657 say|I| DMK
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak v Ui A A .
niteliktedir. Uygu]amanm kriterlere uygun Unlver5|t8|el’de Akademlk TE§kI|at Kanunu
oldugu  kanitlanmaktadir. ~ Ogretim ve ilgili diger Kanun ve Yonetmelikler
elemani ders yiki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kilturine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar:
B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu

| Diizey: 3

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve | Universitemiz genelinde yapilan bu tiir calismalara katiim saglanmakta olup

gelisimi Kurumun genelini kapsayan uygulamalar var ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli- dilmisti

aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan ediimistr.

egitim  sureglerini  &grenmeleri  ve | Ancak sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir.
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek o6gretme-6grenme .. . . . .. — . . : . :
merkezi yapilanmasi vardr.  Ogretim | T aKUltemizde 2024 yilinda Si dersleri (Tark Dili, Ingilizce, Atatirk llkeleri ve Inkilap
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik | Tarihi) ve Ortak Zorunlu Dersler Universitemiz 6grencilerine acik olan uzaktan
yeterlilikleri ~ artinlmaktadir.  Kurumun Siti ist i (UZEM) ind ilmisti

Ogretim yetkinligi gelistirme performansi egitm sistemi ( ) uzerinaen veriimigur.
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

LINK: https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine | 2024 Yilinda Fakiiltemizde Akademik Tesvik 6demesi yapilan Akademik Personel
yonelik tesvik ve | bulunmamaktadir.

odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.


https://uzem.ksu.edu.tr/

Kanitlar:

>

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donusturilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar,politikalar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoninde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal sureglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat Ara§t|rma-GeIi§tirme Politikasi:
faaliyetleri de bu kapsamda )

degerlendirilmelidir. Fakiltemiz; Universitemiz tarafindan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiklmleri cercevesinde hazirlanan 2018-2022
Stratejik planinda arastirma stratejisi ve hedeflerini takip etmektedir.
Belirlenen arastirma stratejisi ve hedefleri; KSU st yoénetimi, tim Akademik
Birimler, BAP, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi, SGDB, Déner Sermaye,
SKSDB tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir.

Kurumun 2018-2022 Stratejik Planinda, “Bilimsel faaliyetleri
gelistirmek etkinlik ve verimliligini artirmak” seklinde belirlenen stratejik
amac kapsaminda hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

e Ulusal ve uluslararasi proje, patent, yayin sayisinin stirekli artirilmasi
ve niteliginin ulusal ve uluslararasi élgltlere gére gelistirilmesinin tesvik
edilmesi,

e Akademik personelin bilimsel toplantilara katilimlarinin tesvik

edilmesi ve desteklenmesi,

e Ulusal/Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans,
kongre, seminer vb. etkinlikler) diizenlenmesi,

e Bilimsel faaliyetlerin arttirilmasina yonelik akademik gelisimin

desteklenmesi,

e Lisansusti calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden
ulusal ve uluslararasi yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Faklltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma . . T PSTIERE frue .

kaynaklan misyon, hedef ve stratefileriyle strét.ejllel.’lyle uyumlu ve yeterlld‘lr'. !(aynalldarln ge§!tlll|g| ve yeterliligi |zIean1ekte
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi | ve iyilestirilmektedir. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
;’;Ieﬂir”‘ﬁ;irt':fi'r zenmekte  ve | hadef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
Arastirmaya  yeni  bagslayanlar  igin izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite igi cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere oOdul ve rekabetgi yukseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin | Kqnitlar:
etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3
C.1.3. Doktora | Fakiltemizde Doktora Programlari bulunmamaktadir.
programlari ve
doktora sonrasl | Fakiltemiz Fakiilte Yonetim Kurulunun 19/12/2022 tarih ve 2022-37 sayili oturumunda
imkanlar alinan karar geregi Fakultemiz Klinik Bilimler Bolimi, Endodonti Anabilim Dali ve
Doktora programlarinin

basvuru  sirecleri,  kayith | Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dalina toplamda 18 Arastirma Gorevlisinin atanmalari
Ogrencileri ve mezun sayilari ile goru5u|up karara baélanm|§t|r.

gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi  (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

Kanitlar:

FYK KARARI Toplanti Sayisi: 2022-37 Karar Tarihi: 19/12/2022

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Fakiiltemizde Doktora Programlari bulunmamaktadir. Ancak 2024 Yili itibariyle
Endodonti Anabilim Dali ile Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dalina toplamda 18
Uzmanlik Ogrencisi Uzmanlik Egitimlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiisti programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
goklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

J—

Lvrak sorgulamasi https://turki

urum, arastirma.faaliyetlerini verilere ale ve periyadik olarak;6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
Jlkﬁﬁ*j& rfgﬂé’rﬁm-lm&%@éi&@ﬁﬁnﬁ%%@ﬁmmw. in kullanilmalidir. e
ye.gov.tr/ebd :eK_SW&_D_BS‘UKKNRV‘GN'&_S—W eD= eS= adresinden yapilabilir.




ACIKLAMALAR:

Diizey:

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirihr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorinurluk,
uzmanhk iddiasi konularmin analizi, | Kanitlar:
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.0gretim
elemani/aragtirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylagsmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimh siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylagilir.Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmigstir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Kanitlar:

Universitemiz Dr. Ogr. Uyelerinin atanmalarinda doldurulmasi gereken Akademik
Atamalarda Niyet Beyani Formu, géreve yeni baslayan Dr. Ogr. Uyelerinin
doldurmalari saglanip 1. Yilini dolduran Dr. Ogr. Uyelerinin yil yil gdsterilen bu
gostergeleri doldurmalari Rektorligiimiiz tarafindan istenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yénetimi ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl)
belirlenmis, paylasiimig ve kurumsallagmis
olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, cesitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgyla ylratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



mekanizma ve sirecleri vyerlesik ve | Kganitlar:
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUARNRV6N&eS=386588 adresinden yapilabilir.



